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Bogotá D.C., julio 21 de 2025

Asunto: INFORME No 05 DEL CONTRATO No 094 DE 2025.

Respetado Doctor;

;NAOOR DEL CASTO®)

Bi: St :111 . ::.::61 1 1: 1

Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

MAGDA PATRICIA ESTRADA GARZÓN
Supervisora

Profesional especializada- Grupo Región Occidente

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 327 5252 - Linea gratuita:01 8000 122020 
www.unidadsolidaria.qov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co 

Bogotá D.C, Colombia

De manera atenta y para los fines pertinentes adjunto, el informe de supervisión e informe del' 

contratista CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMÍREZ correspondiente al contrato N° 094 de 2025, 

del periodo comprendido entre el 01 al 30 de JUNIO de la presente vigencia que representa el pago 

No 05.

ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Dnrtnr NS Rad: 2025CI39114
UOClOr Fecha. 23/07/2025 03:26:47

JOSE LUIS PASTRANA PALACIO Asunto: INFORME # 05 CONTR # 094 DE 2025 - CESAR AUGUSTO LASCARRO

Subdirector Nacional - Ordenador del Gasto (D) n'T simniRF0^
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Sol¡dar¡a8’.AnexosON°Foiios:38
Ciudad

Anexos:
• informe de supervisión

• informe técnico del contratista y soportes cargados respectivos

JoK Uñ —*
JOSE Wts PASTRANA PAtífelO
SUBDIRECTOR NACIONAFORDENADOR DEL G 

23/07/2025 11:53 pm
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VERSIÓN 15 FECHA EDICIÓN: 20/06/2024CODIGO FO-GCO-06

Fecha del informe:
x 21/02/2025Convenio Contrato14/07/2025

Nombre

Duración: Diez (10) meses

Fecha de terminación:
24/12/2025

DETALLE DE LA EJECUCIÓN

Seguimiento Técnico:

El contratista informó que coordinó con el líder territorial la planificación y el diseño del plan de trabajo del mes de 
JUNIO. En ese sentido, se priorizó enfocar todos los esfuerzos en avanzar en las Iniciativas que permitan culminar 
con éxito el convenio con la Universidad de Antioquia y los circuitos solidarios, se actualizó las cotizaciones, los 
precios promedios de los medios de producción individuales. Además, las acciones de convocatoria para la 
realización de la Asamblea de Economía Solidaria y Popular.

Objeto del contrato o del 
convenio:

Teniendo como referencia el informe presentado por el contratista en el desarrollo de las obligaciones específicas 
del contrato 0094 de 2025 durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de JUNIO, y teniendo en cuenta las 
orientaciones brindadas por la coordinación del Grupo Región Occidente, el líder regional y la supervisión para 
adelantar la gestión territorial en el nordeste antioqueño y Magdalena Medio, se reportaron los siguientes avances:

Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

• Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el líder de la región y los demás gestores de su 
territorio, el cual deberá actualizarse de manera periódica de acuerdo con la dinámica territorial.

INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O 
CONVENIO

Valor: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE 
PESOS M/CTE ($44.000.000)

DATOS DEL CONTRATO O DEL CONVENIO
(señale con una X según sea el caso y complete información)
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Bogotá D.C, Colombia

IDENTIFICACIÓN: NIT Q CC^

N°71.190.658

25/02/2025
Antioquia: Nordeste

Fecha de suscripción del 
acta de inicio:_________
Lugar de ejecución:

CESAR AUGUSTO LASCARRO
RAMÍREZ________________ _______________
Prestar servicios profesionales, con plena autonomía técnica y administrativa, para 
realizar acciones dirigidas al Fomento, fortalecimiento, seguimiento y evaluación de 
las organizaciones, redes y circuitos de la economía solidaria, popular, comunitaria 
y social, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y poblaciones, promoviendo 
escenarios de articulación e integración en el marco de la implementation de la 
Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, el Sistema de Educación para la 
Asociatividad Solidaria - SEAS, y los demás programas, estrategias y planes que 
defina la Unidad Solidaria en el territorio asignado.

N° 0094

http://www.unidadsolidaria.qov.co
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INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O
CONVENIO

VERSIÓN 15 FECHA EDICIÓN: 20/06/2024CODIGO FO-GCO-06

1

2

2 2 100Z

3

2 2 100Z

.6 .6 100Z

5
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26

4

Elaboración y entrega al Oder gestor Antloquía-Chocó del respectivo informe mensual cualitativo y 1 100Z
8

.4
9

13

2 2 100Z
10

11

2.

Obligaciones Específicas
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2 
¡2

2 
3

2
2
4

Identificar los diferentes programas, proyectos y beneficios de la oferta institucional de la región í ..) que 
Gestionar al menos un espacio de encuentro de la oferta institucional Identificada con las organizaciones de 
Dar el reporte de las articulaciones y gestiones relacionadas con la Implementación de la ASPP.

Participar en las reuniones de seguimiento semanal con los gestores territoriales de Antioquía-Chocó y el líder 
Participar en las reuniones convocadas o extradordinarias por la dirección nacional o dirección de desarrollo

Promover, apoyar y convocar a las organizaciones de la economía social, solidaria, popular y comunitaria en 
Acompañar y apoyar en los requimientos de logística previa, durante y después de los eventos y encentro;

2
2
2
2

2
2

2
2

2
2

2
2
2

100Z
100Z

100Z
looz
looz
100Z

looz
100Z

100Z
100Z

oz 
oz

2 
2

OZ
100Z

Diligenciar la herramienta de Consolidado mensual a fecha maxima del 23 de cada mes y realizar su________
Organizar y reportar la información de los soportes de las actividades realizadas en el mes en ejecución según

Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos 
institucionales adquiridos por la entidad, con los diferentes actores del sector y la 
institucionalidad pública nacional, territorial y local.

Reapertura! los diálogos y ai______________________________________
Participar en comités, subcomités o mesas de trabajo con las entidades que l« 
Dar el reporte de los encuentros y seguimientos realizados con las entidades.

Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el líder de la región y los i 1 Se realizan 4 encuentros sincrónicos virtuales o presenciales con el gestor líder territorial Antloquía-Chocó 
demás gestores de su territorio, el cual deber á actualizarse de maneta periódica i 2 Entrega actualizada y consenzuada de el Plan de Trabajo mes de JUNIO al gestor líder Antioquía-Chocó. 
de acuerdo con la dinámica territorial. : 3___________________________________________________________________________________

Apoyar las acciones de s 
las condiciones que par<

Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los circuitos asociativos 
solidarios, organizaciones y redes, agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos 
Pedagógicos, SEAS y redes de medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en su 
territorio emitiendo los reportes y alertas a que haya lugar.

Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los circuitos 1 
asociativos solidarlos, organizaciones y redes, agenda de 
Asociatividad Solidarla para la Paz. Consejos Pedagógicos, SEAS 
medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en su terri

AS y redes de
rritorio emitiendo • 4

En relación con esta obligación, el contratista reportó las siguientes actividades:
• 09 y 11/06/2025 Comunicación con el gestor PAR Universidad de Antioquia, el estado actual del plan de 

adquisiciones y el plan de negocios correspondientes a los Circuitos Asociativos Solidarios (CAS) de los 
municipios de Vegachí y El Bagre

• Se actualizó mapeo de actores y su respectivo consolidado, adicionalmente, se realizó el cargue de los 
diagnósticos generados durante el ejercicio de caracterización del Circuitos Asociativos Solidarios (CAS)

3. Acompañar los procesos de creación, fomento e integración de las organizaciones solidarias, redes 
y circuitos, así como la implementación del SEAS y las redes de comunicación solidaria 
identificadas en el territorio o que le sean asignadas por la dirección nacional o la dirección de 
desarrollo según el caso

El contratista en esta obligación refirió que durante el mes de junio adelantó las siguientes acciones:
• 03/06/2025 Acercamiento con la Fundación Somos Tierra con el propósito de explorar la posibilidad de su 

acompañamiento técnico y formativo en el fortalecimiento de aproximadamente cinco (5) organizaciones 
_______campesinas que actualmente requieren apoyo en aspectos fundamentales de su estructura organizativa y

supervisión que le sean asignados en 
ra ellos sean definidas.

Acompañar los procesos de creación, fomento e integración de las 
organizaciones solidarias, redes y circuitos, así como la implementación 
del SEAS y las redes de comunicación solidaria identificadas en el territorio o que 
le sean asignadas por la dirección nacional o la dirección de desando según el 
caso

Gestionar las convocatorias, logística y difusión de los espacios y eventos 
institucionales que la entidad lidere en la localidad o el departamento asignado, 
de manera coordinada con el líder de la región. “

se coordina con el par de la universidad de antioquia destinado para el nordeste Jairo Anaya para entrega de r
2 Realizar encuentros presenciales o virtuales sincrónicas con entidades públicas y/o privadas vinculadas con l<
3 Desarrollar encuentros presenciales o virtuales sincrónicas con las organizaciones ae la economía social, solit

Entregar al líder gestor Antioquía-Chocó de la herramienta diligenciada con base en los hallazgos de los 
Acompañar y brindar asesoramiento a las organizaciones no vinculadas a los CAS, redes y circuitos, SEAS y 
redes de comunicación solidaria que requieran de acompañamiento asociativo y solidario que alleguen a 
Acompañar y orientar a las organizaciones de la economía social, solidaria, popular y comunitaria vinculadas 
Establecer contactos con las diferentes organizaciones de la economía social, popular, solidaria y_________
Uiseno de un paquete de herramientas pedagógicas orientadas a la cultura solidaria, asociativiOaa, 
legislación pertinente, modelos de negocio vinculados a economias, solidarias, entre otras temáticas a fines

.rír^llA rio Ho l'talloro* aoci lonlro* atnring nirr*i ilr,r rip la
irtioulaciones con las entidades con las cuales la Unidad Solidaria obtenía______

la Unidad Solidaria obtenga 
:. Se le informa al líder regional de

2 
2 
Í4.

Participar en escenarios de planeaoión y seguimiento establecidos por la entidad 2 
a nivel local o departamental

i 2 no se realizaron actividades de este indole 
g_________

Articular y gestionar la implementación de la Agenda de Asociatividad Solidaria 
para la Paz con los diferentes actores e instituciones locales, regionales y 
nacionales en el territorio asignado.

Participar en mesas, espacios, encuentros,  reuniones y demás escenarios de 
carácter técnico, que permitan el Impulso del fomento de organizaciones, redes y 
circuitos solidarios, apoyando la sistematización de los compromisos generados i 3 
en la localidad o departamento asignado, para su posterior seguimiento._______ ¡4
Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de 
información de la gestión local o departamental que le sean requeridos para 
informes internos y externos bajo los lineamientos de la dirección técnica de 
desarrollo. __________________________________________________
Elaborar de Informes mensuales de carácter cualitativo y cuantitativo, con el 
seguimiento a la gestión realizada en la localidad o el territorio asignado, de la 
articulación de las organizaciones del sector con la oferta y programas de 
entidades públicas y actores de cooperación

Junio
Porcentaje de Cumplimiento | 

Actividades

http://www.unidadsolidaria.qov.co
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Evidencias registro fotográficos en informe - diligenciamiento matriz de reuniones.

o

O

o

o

I

Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

funcionamiento estructurar una hoja de ruta conjunta de trabajo que permita atender las necesidades 
formativas y organizativas de diversas asociaciones de base

• 06/06/2025 Fundación Fundamiex, (fundación de mujeres exitosas) acompañamiento en la revisión y 
ajuste de sus estatutos, en coherencia con las nuevas dinámicas generadas por la Reforma Agraria y la 
participación activa de la organización en procesos de redistribución de tierras

• 10/06/2025 Reunión de articulación con el SENA para el fortalecimiento organizativo y formativo de 
organizaciones campesinas mediante una ruta conjunta de trabajo. Por otra parte, se acordó diseñar e 
implementar una estrategia conjunta de acompañamiento a por lo menos cinco (5) organizaciones 
campesinas, priorizadas por su nivel de avance, interés y condiciones territoriales

• 17/06/2025 Reunión con representantes de la Asociación del Valle del Río Cimitarra, con el objetivo de 
avanzar en la construcción colectiva de herramientas normativas internas, específicamente un manual de 
convivencia y un reglamento para la gestión del uso del pasto, ambos orientados al aprovechamiento 
conjunto del predio destinado al pastoreo de ganado.

• 28/06/2025 Reunión con la Asociación ASOMEPOR (asociación de mujeres porteñas) análisis en la 
postulación a la convocatoria del FOMMUR, dirigida a mujeres campesinas, con el fin presentar un 
proyecto que permita acceder a insumos, herramientas y recursos económicos para el impulso de 
iniciativas lideradas por mujeres rurales.

INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O 
CONVENIO

Fundación Fundamiex: una entidad que trabaja por el desarrollo comunitario con enfoque 
diferencial, centrando su acción en la inclusión social y el empoderamiento de mujeres 
vulnerables.
Asociación ASOMEPOR: con fuerte presencia en el ámbito productivo textil especialmente en el 
sector de confecciones, destacándose por su vocación asociativa y comunitaria.
Federación de Pescadores: que agrupa a diversas asociaciones de base dedicadas a la pesca 
artesanal, una actividad de vital importancia para la soberanía alimentaria y la economía local. 
Fundación Somos Tierra: organización que promueve prácticas agroecológicas, el cuidado del 
medio ambiente y la sostenibilidad de las economías campesinas.
Colectivos de Negritudes: actores fundamentales en la defensa de los derechos étnico- 
territoriales, que vienen impulsando procesos de autonomía y organización comunitaria

4. Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos institucionales adquiridos 
por la entidad, con los diferentes actores del sector y la institucionalidad pública nacional, territorial 
y local.

El contratista reportó en esta obligación, la siguiente actividad:
• 01al 04/06/2025 acompañamiento en el proceso de revisión, verificación y ajuste de las cotizaciones 

correspondientes a la adquisición de medios de producción, tanto individuales como colectivos, en el marco 
del fortalecimiento a los procesos productivos de las organizaciones que integran el Circuito Asociativo 
Solidario (CAS) de los municipios de Vegachí y El Bagre
Evidencia (captura de pantalla en Sharepoint sobre 10 nuevas cotizaciones).

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Línea gratuita:018000122020 
www.unidadsolidaria.qov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co
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• Durante este periodo, se ha informado al líder regional sobre el acercamiento y vinculación con seis 
organizaciones clave, con las cuales se ha iniciado un plan de trabajo colaborativo, orientado al desarrollo 
de capacidades, la planificación participativa y la implementación de estrategias de fortalecimiento 
organizacional. Estas organizaciones son:

o Fundación Fundamiex: una entidad que trabaja por el desarrollo comunitario con enfoque

http://www.unidadsolidaria.qov.co
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INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O
CONVENIO

VERSIÓN 15 FECHA EDICIÓN: 20/06/2024CODIGO FO-GCO-06

fortalecimiento del secloi pesquero, Desarrollo rural, ingresos comunitariosTO

A 8 E F.

MAPEO DE ACTORES MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUEÑO

Entidad Correo Directivo principal Celular Características Aportes a la EPS

contactenos@ccmmna.org.co Marcelo rodríguez! 3004833179

Irl va léñela (tasena.edu.co Juan David valencia 3147013030

S iComfenaico Antioquia alejandro pineda 3113774745
capacitación laboral

r> IComfama Jorge cadavld 3154028167

MAPEO DE ACTORES

________

5. Articular y gestionar la implementación de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz con los 
diferentes actores e instituciones locales, regionales y nacionales en el territorio asignado.

El contratista reportó en su informe que, en el objetivo de articular y gestionar la implementación de la Agenda de 
Asociatividad Solidaria para la Paz, se ha venido desarrollando un proceso estructurado de trabajo conjunto con 
diversos actores locales, regionales y nacionales, en el territorio asignado. Este proceso ha sido guiado por la 
metodología “Teje Redes’’, una estrategia que promueve la construcción de alianzas sólidas, colaborativas y 
sostenibles entre organizaciones de base, entidades públicas y otros agentes del ecosistema solidario. Las 
organizaciones con las que ha tejido entramado son:

• Fundación FUNDAMIEX: organización que impulsa procesos comunitarios desde un enfoque diferencial, 
con énfasis en el empoderamiento de mujeres en situación de vulnerabilidad social.

• Asociación ASOMEPOR: destacada por su labor productiva en el sector textil y su fuerte vocación 
asociativa, especialmente en el fortalecimiento de cadenas de valor con participación femenina

Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

* SENA complejo tecnológico 
: minero agroempresarlal

Formacióntécnlca, Fondo 
Emprender, emprendlmlentos 
populares

Capacitación, financiación para 
EPS y economía popular

Fortalecimiento humano. 
Inclusión, apoyo a EPS

Capacitaciones, 
acompañamiento a 
emprendedores, registro de 
entidades solidarias

;Cámara de Comercio
3 Magdalena Medio y Nordeste 

Anvtoqueho

novedadescaja@>comfenalcoant1 
oquis.com

Educación, cultura, salud, 
bibliotecas, empleo

Registro mercantll/solidarlo, 
veedurías, economía solidarla

Caja de compensación, servicios Créditos sociales, bienestar, 
sociales, empleo, créditos
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corre5txjridenria<a>con>fama.cr>

El contratista refirió en esta obligación a realización de un mapeo de actores del territorio, con el objetivo principal 
de identificar, reconocer y comprender a las organizaciones e instituciones que operan en la región y que tienen 
incidencia directa o potencial en el campo de la economía solidaria.

6. Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demás escenarios de carácter técnico, que 
permitan el impulso del fomento de organizaciones, redes y circuitos solidarios, apoyando la 
sistematización de los compromisos generados en la localidad o departamento asignado, para su 
posterior seguimiento.

7. Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de información de la gestión 
local o departamental que le sean requeridos para informes internos y externos bajo los 
lineamientos de la dirección técnica de desarrollo

mailto:contactenos@ccmmna.org.co
oquis.com
http://www.unid


INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O
CONVENIO
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2
Soporte— Acción Actividaci ejecutada en el mes

■

■” f'*-¡

Instrumento de reporte de Reuniones
NORDESTE

2
INFORME DE REUNION DE 
REU NI ONES MENSUALES

2

lerrio

8

ONES ENHDAU O t.MaPE:W(M¿NC3AiOI RVACK >N| REUNIOrT

El contratista diligenció las herramientas y formatos de reporte de información entregados:
• Plan de trabajo mensual, junio ya relacionado en el punto 1 del presente informe
• Matriz consolidado mensual-Junio

Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

Estatutos Corregidos, Acta de 
reunion con listado de asistencia 

perpectivas y vision de la fundación, adjunto, registro fotográfico

^re
organizaciones de vegaohl

>ara 
ícas
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ación
i a una vez 

lices 
de

>. MEDIO
to______

DE 2025

]uia 
ipio: 
a Berrio

Reunión en 
ef fort alee 
formativa

iróinadora somos tierra 
» Lascarro Ramírez,

RAMIREZ^ 

MAGDALENA 
ANTiOQUEÑC 
JUNIO

Juan David valencia 
población vulnerable 
Cesar Augusto Lascarro 
Unidad Solidaria

Luz Dary
Cesar Au 
unidad se

y Berrio Fúndame 
r-ugusto Lascarro Ramírez 
solidaria.

t coordinador de 
le del sena.

Ramírez

acompañamiento se ha realizado a las 
organizaciones en el territorio, favor 
especificar la region o territorio con las 
personas beneficiados

S

Coordinar esfu 
evaluador de ' 
para acompaft 
campesinas ei 
organizativo, 
incluyendo la 
econoi

El SENA inici 
técnica en pr. 
se consolide i 
Se iniciarán ti 
información p 
competencia! 
la economía |

StN

ia ruta de trabajo conjunta con 
)ara el acompañamiento y 
iento de al menos cinco (5> 
iones campesinas, a través del 
de capacidades en asociatividad, 

jad interna y formación técnica en 
«aria.

consolidado mensual cesar lasca Definíc Municipios PDET

Fecha: 10/06/2025 
Departamento: 
Antioquia 
Municipio 
Puerto Be 
Tema: 
Articulación

Servicio Nacional de aprendizaje
SENA Jaider hoyos
Unidad nacional Solidaria
Cesar Augusto Lascarro Ramirez

I í
■ •'

p^ntaHazos linea de wassap y

Se realizo, el acompañamiento a la fundación 
fundamíex, ( fundación de mujeres 
emprendedoras de puerto Berrio) a 
restructurar nuevamente su fundación, se 
ajustaron los estatutos como orgamlzaclon 
campesina para la entrega de tierras en la 

Que actividades de promoción, fomento o de hacienda Balcanes la cual les fue entregada en 
medio de la reforma agraria se plantea un 
cronograma de trabajo de acuerdo a las 
nuevas f ,___ ’ ' • • - -
se elige una nueva junta directiva en la cual se 
y se les da una charla sobre asociatividad, y 
trabajo en equipo. Se realiza, 
acompañamiento a la ACVC, ( Asociación 
campesina del valle del rio cimitarra) a recibir 
la hacienda la guadalupe, se plantea trabajo 
en equipo para conformar el reglamento 
interno se elige una nueva junta directiva y se 
establece realizar reunion para conformación 
de comités de trabajo
se iidtutct com wi ptu uw utiiveiSiuau ue 
antloquia Jalro Anaya. se habla de una 
reunion que tienen en el municipio del bag 
con las diferentes
y el bagre, se realiza recotizacion para los 
medios de producción que se van a entree ar 
en mes de junio, al hablar con los 
representantes de las asociaciones nos 
informan que cuentan con un local para e 

Iniciativas territorios fomentadas a través almacemamiento de productos donado po

consolidado mes de junto nordeste y magdalena medio anttoquefto -cesar lascarro

INFORMES —-------—

Se ajustan estatutos con el fin de entregarlos 
en camara de comercio para el tema agro 
debido a que por medio cié la reforma agraria 
esta entidad salió beneficiada con la entrega 
de tierras

Fecha. 03/06/2025
Departamento
Antioq»
Muntcii
Puerto
Terna:
Articulación

Fecha: 06/06/2025 
De parlamento: 
Antioquia 
Municipio: 
Puerto Berrio
Tema: 
Articulación

Saray Rúa cooi 
Cesar Augusto 
Unidad Solidaria

Se acordó realizar una segunda reunión pe 
revisar en detalle las necesidades especlfíc 
de cada organización.

Reunión con las mujeres de la fundación 
FUNDAMIEX (fundación de mujeres 
exitosa y emprendedoras) para 
complementar sus estatutos ajustados a 
la reforma agraria y además reestructurar 
la junta directiva fungiendo la unidad 
solidaria como garante

articulación con el SENA para 
‘cimiento organizacional y 
'o de organizaciones campesinas

Se Estableció un primer acercamiento 
con la Fundación Somos Tierra con el 
propósito de explorar la posibilidad de su 
acompañamiento técnico y formativo en 
el fortalecimiento de aproximadamente 
cinco (5) organizaciones campesinas que 
actualmente requieren apoyo en aspectos 
fundamentales de su estructura 
organizativa y funcionamiento.

sfuerzos con ef SENA y el 
i competencias laborales 
iftar las organizaciones 
en su fortalecimiento 

, técnico y formativo,
la certificación de saberes en 

>m(a popular y solidaria.

Establecer un;
el SENA p;
fortalecí rni<
organizacir
desarrollo <
normativid;
producción agropecui

nielará proceso de forma;
producción agropecuark 

we el grupo base de aprendí;
«n trámites y levantamiento c
ni para la certificación de
_1as laborales en saberes afines a

la economía popular y solidaria.
Se reafirmó ef compromiso de todas las 
partes para construir una ruta integral de

La Fundación Somos Tierra manifestó su 
disposición para acompañar el proceso de 
fortalecimiento de las organizaciones 
identificadas.

Fecha: 13/06/2025 
Departamento: 
Antioquia 
Municipio:
Puerto Berrio 
Tema:
Articulación

http://www.unidadsolidaria.qov.co
mailto:atencionalciudadano@unidadsolidaria.gov.co
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'f' Upload vO Edit in: grid5 INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL CONTRATO K 094 DE 2025

Name

OBJETO DEL CONTRATO

e
PERIODO TOTAL

a::.
JUNIO S 4.400.000

El contratista entregó el informe correspondiente al mes de junio describiendo la gestión territorial adelantada en 
el nordeste antioqueño.

Prestar servicios profesionales, con plena autonomía técnica y administrativa, para realizar acciones dirigidas 
al Fomento, fortalecimiento, seguimiento y evaluación de las organizaciones, redes y circuitos de la economía 
solidaria, popular, comunitaria y social, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y poblaciones, 
promoviendo escenarios de articulación e integración en el marco de la implementación de la Agenda de 
Asociatividad Solidaria para la Paz, el Sistema de Educación para la Asodatividad Solidaria - SEAS, y los 
demás programas, estrategias y planes que defina la Unidad Solidaria en el territorio asignado.

INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O 
CONVENIO

Reporte Reuniones V3 - JUNEO 
CESAR LASCARRO correjido.xlsm

8. Elaborar de Informes mensuales de carácter cualitativo y cuantitativo, con el seguimiento a la 
gestión realizada en la localidad o el territorio asignado, de la articulación de las organizaciones del 
sector con la oferta y programas de entidades públicas y actores de cooperación.

Plan de Trabajo JUNIO CESAR 
LASCARRO.xIsx

w
Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Línea gratuita:018000122020 
www.unidadsolidaria.qov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co

Bogotá D.C, Colombia

VALOR
CONTRATO
$44.000.000

DEL VALOR PAGO PERÍODO iNo ’ 
PAGO 
5de11

4- New

Asimismo, se reiteró la participación en los procesos de estudio de marcado de los medios de producción para las 
organizaciones del Circuito Asociativo Solidario.

10. Gestionar las convocatorias, logística y difusión de los espacios y eventos institucionales que la 
entidad lidere en la localidad o el departamento asignado, de manera coordinada con el líder de la 
región

EL contratista reportó que durante el periodo apoyó la convocatoria y organización logística de la visita del 
Director Nacional a la región, se realizaron llamadas telefónicas a las organizaciones de los municipios de 
Vegachí y El Bagre, extendiéndoles la invitación a participar en las asambleas programadas.

0^1 Consolidado Mensual 2O25_ 
JUNIO CESAR A LASCARRO 
RAMIREZ.xIsx

O <®i INFORME TECNICO DE CESAR
LASCARRO MES DE JUNIO.docx

Mapeo_Economia_Solidaria_Norde
ste_Antiaq;Me.no,:xisx

Contratos Gestores Antioquia > C

11. Apoyar las acciones de supervisión que le sean asignados en las condiciones que para ellos sean 
definidas.

A pesar que el contratista indicó que no le fueron asignadas. Vale aclarar que Durante este periodo, la coordinadora 
del Grupo Región Occidente con el apoyo del profesional Juan Carlos Trujillo, asignó al contratista la cotización de 
medios de producción para las organizaciones del Circuito Asociativo Solidario, como ya se mencionó en el presente 
informe, si se atendió esta solicitud, uya labor se evidencia en la carpeta de Sharepoint COTIZACIONES MEDIOS 
DE PRODUCCION UdeA

9. Participar en escenarios de planeación y seguimiento establecidos por la entidad a nivel local o 
departamental.

El contratista relacionó que participó en los escenarios de planeación y seguimiento convocados por la Unidad, su 
participación se evidencia en las actas de equipo de seguimiento semanal de la región Antioquia Chocó

http://www.unidadsolidaria.qov.co
mailto:atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co
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Seguimiento Financiero:

Actividad* % avance

1 2%

12%2

3

4

5

Seguimiento Contable:

Seguimiento Jurídico:

Se adjunta la cuenta de cobro No 5 suscrita por el contratista, por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000) por concepto de pago de honorarios según contrato No 0094 
de 2025, de prestación de servicios profesionales correspondientes al QUINTO pago.

• Contrato 0094 de 2025 firmado el 21 de febrero a través del Secop II por las partes.
• La Oficina Jurídica de la Unidad Solidaria dio aprobación de la póliza del contrato presentada por el 

contratista a través del ID CO1.WRT. 16553349
• Registro Presupuestal No 19125 de fecha del 21 de febrero de 2025
• El acta de inicio del contrato es de fecha del 25 de febrero de 2025
« Se recibió la reasignación de supervisión el día 04 de marzo de 2025

INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O 
CONVENIO

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Línea gratuita:018000122020 
www.unidadsolidaria.qov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.gov.co

Bogotá D.C, Colombia

$ 4.400.000

$ 4,400.000

$ 4.400.000

$ 4.400.000

22%

32%

42%

Seguimiento Administrativo:
• El contrato tiene acta de inicio con fecha del 25 de febrero de 2025
• Se aprobó el plan de trabajo y cronograma del contrato por parte de la supervisora Dolly Álvarez
• Se recibió notificación de reasignación de supervisión 4 de marzo de 2025.
• Se habilitó una carpeta de Sharepoint para que cada contratista y miembro del equipo del Grupo Región 

Occidente cargue la información de la ejecución del contrato. 
https://solidanas.sharepoint.com/sites/GestinReqinOccidente2025/SitePages/ProiectHome.aspx

• Se actualizó la plataforma del Secop II subiendo los documentos correspondientes a la reasignación de 
supervisión.

• Se participó en la reunión de seguimiento semanal del equipo de contratista Antioquia- Chocó (31/03/2025) 
En mayo, en las reuniones programada (5,12,19 y 26), en junio, (09 y se recibió agenda de reuniones 
solicitada)

• Se remitió para la reunión de seguimiento semanal del equipo de contratista Antioquia- Chocó (28/04/2025) 
las precisiones en la presentación de informe técnico y documentación financiera.

• El contratista adjunta el informe periódico de las actividades desarrolladas. A la fecha presentó el informe 
correspondiente del mes de JUNIO

Valor ejecutado

$ 880.000

6
*Se ajusta el porcentaje sin decimales

Valor proyectado

$ 44.000.000

$43.120.000

$38.720.000

$34.320.000

$29.920.000

$25.520,000

Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

http://www.unidadsolidaria.qov.co
mailto:atencionalciudadano@unidadsolidaria.gov.co
https://solidanas.sharepoint.com/sites/GestinReqinOccidente2025/SitePages/ProiectHome.aspx
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Porcentaje de avance del contrato o convenio a la fecha: 42%

Resumen de Productos: Diligenciar cuadro, conforme características de los productos del convenio o contrato.

Convenidos/ contratados Entregados Pendientes

1 (100%) 20% 80%

11 5 6

10 4 6

1 0 1

3 1 2

1 0 1

1 0 1

■' - ' ' ■■ I

NOTA: A los anteriores seguimientos: Técnico, Administrativo, Financiero, Contable y Jurídico, se debe anexar los 
correspondientes soportes que evidencien el cumplimiento de la información que se reporta en este informe.

INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O 
CONVENIO

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Línea gratuita:018000122020 
www.unidadsolidaria.qov.co - atenc¡onalciudadano@,unidadsol¡dar¡a.qov.co

Bogotá D.C, Colombia

w
Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

• Se encuentra actualizada la información del expediente contractual de manera digital en la plataforma 
Secop II

• Se verificó el cumplimiento del contratista sobre lo pagos por concepto de salud, pensión ARL adjuntando 
la certificación y planilla para su pago No 5.

• Se expidió el certificado de satisfacción correspondiente a pago 5.

_______________________ Productos_______________________  
Un documento de sistematización consolidando la información de 
resultados y avance de los circuitos asociativos solidarios, agenda 
de Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagógicos y 
redes de medios alternativos, comunitarios y digitales, de la 
vigencia 2024 de la localidad o del departamento asignado con 
propuestas de mejoramiento______________________________
Un (1) documento mensual que dé cuenta del seguimiento y 
evaluación de las acciones realizadas para la consolidación de los 
componentes vinculados al circuito y redes de la localidad o del 
departamento asignado_____________
Una herramienta de seguimiento periódico local o departamental 
diligenciada mensualmente con los avances y resultados del plan 
de trabajo 2025 de la localidad o del departamento asignado_____
Un (1) informe final de resultados de los compromisos 
institucionales adquiridos con los diferentes actores del sector y la 
institucionalidad pública nacional, territorial y local, con corte a 
2025, de la localidad o del departamento asignado______________
Un (1) mapeo trimestral de actores y aliados a nivel local o 
departamental, en el marco del fortalecimiento y acompañamiento 
a las organizaciones, redes de comunicación, consejos 
pedagógicos, circuitos asociativos solidarios y Territorios 
Asociativos Solidarios, detallando compromisos adquiridos, estado 
de avance de la gestión, oferta y aportes de los actores, riesgos y 
acciones de mejora_____________________
Un (1) reporte final del seguimiento y evaluación mensual 
efectuado de las organizaciones beneficiarías de los procesos de 
fomento y fortalecimiento adelantados por la Unidad Solidaria 
Un (1) informe final consolidado con los resultados locales o 
departamentales de las articulaciones de las organizaciones del 
sector promovidas por la Unidad Administrativa Especial de 
Organizaciones Solidaria, con las ofertas o portafolios de otras 
entidades públicas, con cierre a la vigencia 2025.

http://www.uni
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CONSTANCIA DE PAZ Y SALVO: (Aplica para el último desembolso)

Coordinación Grupo de Conectividad Solidaria y Prensa: Vo. Bo.

Coordinador Grupo TIC: Vo. Bo.

Coordinador Grupo de Gestión Administrativa: Vo. Bo.:

Observaciones: Complementar los soportes que alimentan a través dejos instrumentos

I...I

C.C. Oficina de Control Interno
C.C. Gerente del Proyecto de Inversión

INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO O 
CONVENIO

Nombre del supervisor: MAGDA PATRICIA ESTRADA GARZÓN
C.C. No. 66.918.837
Firma del supervisor

Carrera 10a No 15-22 PBX: 60+1 3275252 - Línea gratuita:018000122020 
www.unidadsolidaria.qov.co - atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co

Bogotá D.C, Colombia

s
Unidad Administrativa Especial 
de Organizaciones Solidarias

Estos vistos buenos, desde la verificación de devolución de bienes de propiedad de la Unidad Administrativa 
Especial de Organizaciones Solidarias por parte del contratista y que fueron puestos a su disposición por la Unidad 
Solidaria para el desarrollo del objeto contratado.

Tratándose de último informe de supervisión, se deberá desde la labor del supervisor, verificar que el contratista se 
encuentre a paz y salvo con los siguientes grupos internos:

http://www.unidadsolidaria.qov.co
mailto:atencionalciudadano@unidadsolidaria.qov.co


5 INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL CONTRATO N° 094 DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO

$4.400.000

Prestar servicios profesionales, con plena autonomía técnica y administrativa, para realizar 
acciones dirigidas al Fomento, fortalecimiento, seguimiento y evaluación de las 
organizaciones, redes y circuitos de la economía solidaria, popular, comunitaria y social, 
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y poblaciones, promoviendo escenarios de 
articulación e integración en el marco de la implementación de la Agenda de Asociatividad 
Solidaria para la Paz, el Sistema de Educación para la Asociatividad Solidaria - SEAS, y los 
demás programas, estrategias y planes que defina la Unidad Solidaria en el territorio 
asignado.

Gestor Magdalena Medio y nordeste antioqueño 
Puerto Berrio Antioquia

11 de julio 2025

5 de 11

PERÍODO

JUNIO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO|VALOR PAGO PERÍODO |No. PAGO 
...

$44.000.000 ~



OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

Anexo 1 plan de trabajo JUNIO

CD41

A ; B ; C 0 iceE F G CUH CO l'JCE: Cl CK CL CM CN CO CC CR

3 3

4 2 2 100Z 4

, Se le inloíma al líder regional de de 6 diferentes c 6 1 100-Z

5

Realizar un mapeo de las organizaciones o entidades publicar, privada», cooperación internacional, etc., que permiian el imp. 100Z
5

7 _4 4

Elaboración y entrega al ider gestor Antioquía-Chocó del respectivo informe mensual cualitativo y cuantitativo de acuerdocojimiento a la 100Z
B

4
9

2 2 100Z
10

no se realizaron actividades de este indole
11

s
I ♦ ’<»

BSS38 xPlan de Twlwja JUNIO CESAR LASCARRO • Excel

Q ¿Qué desea hacer?Archive Inicia Insertar. Diseño de página: ft CompartirFórmulas i Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat i

Obligaciones Específicas

Hi t H £ v *i *8

í. . ■
iW 3 a -

Junio
Porcentaje de Cumplimiento Q 

Actividades
917. ' ■

Meta Avance X

Se llevó a cabo una reunión virtual sincrónica con el gestor líder territorial de Antioquía- 
Chocó, Milton Moreno, con el propósito de planificar y diseñar el Plan de Trabajo 
correspondiente al mes de junio. Además, se entregó una versión actualizada y 
consensuada del Plan de Trabajo para dicho mes al gestor líder de Antioquía-Chocó.
De acuerdo con las directrices de la coordinación general, se estableció que durante el mes 
de JUNIO una de las principales prioridades será enfocar todos los esfuerzos en avanzar 
en las iniciativas que permitan culminar con éxito el convenio con la Universidad de 
Antioquia y los circuitos solidarios para esto se actualizará las cotizaciones y se coordinará 
con los pares de la universidad. En este sentido, se dará prioridad los precios promedios 
de los medios de producción individuales y se coordinará la entrega de estos medios con 
los compañeros de la Universidad de Antioquia, igualmente se plantea citar las 
asociaciones de los CAS a la asamblea de economía solidaria y popular.
Asimismo, se anexan las evidencias de las cotizaciones replanteadas y el plan de trabajo 
correspondiente al mes de junio.

1. Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el líder de la región y los 
demás gestores de su territorio, el cual deberá actualizarse de manera 
periódica de acuerdo con la dinámica territorial.

Participar en escenarios de planeación y seguimiento establecidos por la entidad a nivel 
local o departamental

1 I

H
ib
13
14.

Gestionar las convocatorias, logística difusión de los espacios y eventos institucionales 
que la entidad Hdete en la localidad o el departamento asignado, de manera coordinada con 
ellíderdelaregióa

2
2

2
2

_1_
2
3

J
2
2
T
2
3

2
2
2
6

2_
2
1

07,
100Z

10QZ

21
0Z

2
2

4

2
2
3

2
2

Diligenciar la herramienta de Consolidado mensual a fecha maxima del 23 de cada r 
Organizar y reportar la información de los sópales de las actividades realizadas en i

22
4

2
2
2
1
2
2
2
£
1
2
3

2
2
T
2
3

100Z 
1307.
100Z 
10QZ

1
2
2
'j

2
2

T7
2
2

1 Participar en las reuniones de seguimiento semanal con los gestores territoriales de Antioquía-Chocó y el lider gestor teriiialal
2 Participar en las reuniones convocadas o exir adordinarias por la dirección nacional o dirección de desarrollo que surtan en el

i3 .........

Promover, apoyar y convocar a las organizaciones de la economía social, solidaria, popular y comunitaria en los encuentros o ' 
^compa^af y apoyar en los tequimlenios de logística previa, durante y después de los eventos y encen'trós institucionales que ’

DÜgenciar y 
gestión loca 
los Ineamienlos de

Identificar los diferentes programas, proyectos y beneficios de la oferta institucional de la región'... i que puedan aportar fon. 
Gestionar al menos un espacio de encuentro de la oferta institucional identificada con las organizaciones de la econctria soc 
Dar el reporte délas articulaciones y gestiones relacionadas con la implementaciónde la ASPP.

15
16 '

!a 
if 
20’

b

l 
b
30

2
33.
34'

2 
37

2 
J?., 

b
s-
45 
46 
47_

Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos institucionales 
adquiridos por la entidad, con los diferentes actores del sector y la institución alidad pública 
nacional, testitorial y local.

i mes y realizar su respectivo reporte al líder t 
i el mes en ejecución según las pautas brine

V; >

■7.7 2
4 Entregar al líder gesta Anlioqur a-Chocó de la herramienta diligenciada con base en los hallazgos de los encuentros realizado 
1 Acompañar y brindar asesor amiento a las organizaciones no vinculadas a los CAS, redes y circuitos, SEAS y redes de_____

Acompañar y orientar a las aganizaciones de la economía social, solidaria, popular y comunitaria vinculadas a los CAS, redes 
Establecer contactos oon las diferentes organizaciones de la economía social, popular, solidaria y comunitaria vinculadas a lo

Diseño de un paquete de herramientas pedagógicas orientadas a la cultuta soldaría, asoclatividad, legislación pertinente, mo

Reapertura! los diálogos y articulaciones con las entidades oon las cuales la Unidad Solidaria obtenía compromisos en la regie 
Participar en comités, subcomités o mesas de trabajo con las entidades que la Unidad Solidaria obtenga compromisos mutuos 
Dar el reporte de los encuentros y seguimientos realizados oon las entidades. Se le informa al lider regional de de 6 difer '

Instructwo ' Resumen Obligaciones í Productos Hojal

Articular y gestionar la implementation de la Agenda de Asooiatividad Solidaria pata la Paz 
con los diferentes actores e instituciones locales, regionales y nacionales en el territorio 
asignado.

Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demás escenarios de carácter 
técnico, que permitan el Impulso del fomento de organizaciones, redes y circuitos solidarios, 
apoyando la sistematización de los compromisos generados en la localidad o departamento 
asignado, para su posterior seguimiento.____________ ________________________

■ y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de información de la 
cal o departamental que le sean requeridos pata infames Internos y externos bajo 

de la dirección técnica de desarrollo.

Elaborar de Informes mensuales de carácter cualitativo y cuantitativo, con el seguir 
gestión realizada en la localidad o el territorio asignado, de la articulación de las 
organizaciones del sector con la oferta y programas de entidades públicas y actores de 
cooperación.

alternativos, comunitarios y digitales existentes en su territorio emitiendo los repares y alertas!

Acompañar los procesos de creación, fomento e integración de las organizaciones 
solidarlas, redes y circuitos, asi como la implementación
del SE AS y las redes de comunicación solidaria identificadas en el territorio o que le sean j
asignadas por la dirección nacional o la dirección de desarrollo según el caso

Listo

P Buscar

.
á Acompañar y apoyar en los requimientos de logística previa, durante y después de los eventos y encentros institucionales que desarrolle la unidad er el territorio.

Apoyar las acciones de supervisión que le sean asignados en 
las condiciones que para ellos sean definidas.



Anexo 2 Mapeo De Actores Del Magdalena Medio Y Nordeste Antioqueño.

<: 3 e H

Entidad Correo Celular Caracterírtlcat

Marcelo rodriguezlcontBctenos@ccmmna.org.co 5004833179

3

¡dyalenc ig^sene educo Juan David valencia 3147013030

Ccmfenako Antioquia alejandro pineda 311377474S
5

Com*ama jorge cadavid 3154028167
6

]fundamlexpprteñas^grnail.co
íundamiex 3123937053

somos tierra 53mtf5tlenamHgdJBttmail.com 3137554595saray rúa

8

fccQioaaawcu‘tores#» gmail.c Rodrigo Antonio MoralesFECOLPAA

Í’I
ig! (FJ I 4 9C%
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En la última semana de junio se llevó a cabo el diligenciamiento del formato entregado por 
la Dirección de Desarrollo, como parte del proceso de seguimiento a los Circuitos 
Asociativos Solidarios (CAS). Esta labor incluyó la carga de los diagnósticos generados 
durante el ejercicio de caracterización del CAS. Adicionalmente, se actualizó el mapeo de 
actores y su respectivo consolidado, los cuales fueron subidos a la carpeta asignada por la 
Dirección de Desarrollo.

2. Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los 
circuitos asociativos solidarios, organizaciones y redes, agenda de 
Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagógicos, SEAS y redes de 
medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en su territorio 
emitiendo los reportes y alertas a que haya lugar.

Durante los días 9 y 11 de junio, se sostuvo conversación con el gestor PAR de la 
Universidad de Antioquia, Jairo Anaya, con el propósito de conocer el estado actual del plan 
de adquisiciones y el plan de negocios correspondientes a los Circuitos Asociativos 
Solidarios (CAS) de los municipios de Vegachí y El Bagre. En el diálogo, el compañero 
informó que para el día 16 de junio estaba programada una reunión clave, en la cual se 
definirían los materiales e insumos a entregar, así como el lugar y la fecha exacta de entrega 
a las organizaciones beneficiarías.
Es importante resaltar que la provisión de estos medios de producción (como herramientas, 
equipos o insumes) constituye un factor fundamental para el fortalecimiento de las 
asociaciones vinculadas a los CAS. Estos elementos no solo representan un apoyo logístico 
o técnico, sino que son la base para avanzar en la autonomía económica, la sostenibilidad 
productiva y el fortalecimiento organizativo de los procesos comunitarios. La adecuada

Cámara de Comercio 
Magdalena Medio y Nordeste 
Antioqueño

novedadescaja@comfenalccan 
tioquia.com

Registro meTantíl/solidarlo, 
veedurías, economía soíídarla

Educación, cultura, salud, 
bibliotecas, empleo

Asociación apícola
comunitaria

Capacitación, Financiación 
para EPS y economía popular

Créditos sociales, bienestar, 
capacitación laboral

fortalecimiento del sector 
pesquero. Desarrollo rural.

SENA complejo tecnológico 
minero agroempresarlal

201

, MAPEO DE ACTORES

Formación técnica. Fondo 
Emprender, emprendimientos 
populares________________
Caja de compensación, 
servidos sociales, empleo, 
créditos

12:34 o. m. 
11/07/2025
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Lui Dary Berrio

Es una organización social y 
comunitaria que agrupa y 
articula asociaciones 
campesinas con el propósito 
de fortalecer sus capacidades 
organizativas, productivas y 
territoriales.______________
federación de pescadores que 
agremia, las diferentes 
asociaciones de pescadores

Aportes a la EPS 
Capacitaciones, 
acompañamiento a 
emprendedores, registro de 
entidades solidarlas

MAPEO DE ACTORES MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUEftO
i Directivo principal

Fortalecimiento humano, 
inclusión, apoyo a EPS 
comunitarias______________
Producción agroecológica, 
economía campesina________
acompaña a comunidades 
rurales y organizaciones de 
base en la impiementación de 
procesos de Reforma Agraria 
integral, el acceso a la tierra y 
la promoción de proyectos 
productivos sostenibles, 
agroecológicos y de economía 
solidaria, fortalecimiento 
asociativo
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entrega y uso de estos recursos permitirá a las asociaciones desarrollar sus actividades de 
manera más eficiente, generar valor agregado en sus productos, y consolidar modelos de 
economía solidaria que respondan a las necesidades de sus territorios.

Anexo 3 conversación vía wasaps y plan de adquisiciones, plan de negocios y 
nuevos medios de producción
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Se Establecido un primer acercamiento con la Fundación Somos Tierra con el propósito 
de explorar la posibilidad de su acompañamiento técnico y formativo en el fortalecimiento 
de aproximadamente cinco (5) organizaciones campesinas que actualmente requieren 
apoyo en

aspectos fundamentales de su estructura organizativa y funcionamiento. Los temas que 
se abordan en esta reunión fueron:

• Diagnóstico preliminar de las organizaciones que requieren acompañamiento.
• Necesidad de construir o actualizar manuales de convivencia y reglamentos 

internos.
• Fortalecimiento de la asociatividad como base para el trabajo colectivo.
• Apoyo en la elaboración y aplicación de reglamentos técnicos, administrativos y 

financieros.
• Posibilidades de articulación con otras entidades y redes afines.
• Se definen las siguientes conclusiones, para definir compromisos.
• La Fundación Somos Tierra manifestó su disposición para acompañar el proceso 

de fortalecimiento de las organizaciones identificadas.

3. Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los 
circuitos asociativos solidarios, organizaciones y redes, agenda de 
Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagógicos, SEAS y redes de 
medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en su territorio 
emitiendo los reportes y alertas a que haya lugar
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Anexo 4 Reunión en las instalaciones de Somos Tierra

Reunión 6 de junio con la Fundación Fundamiex, (fundación de mujeres exitosas)

• Se acordó realizar una segunda reunión para revisar en detalle las necesidades 
específicas de cada organización.

• Se iniciará un proceso de levantamiento de información organizativa y 
administrativa para diseñar un plan de acompañamiento técnico y pedagógico.

• Se consideró importante trabajar de forma articulada con otras iniciativas locales y 
regionales que fortalezcan el enfoque de economía campesina y soberanía 
territorial.

Suidamente se fijan los siguientes compromisos
• Programar la segunda reunión con la Fundación Somos Tierra.
• Elaborar un listado con información básica de las cinco organizaciones a 

acompañar.
• Definir un cronograma tentativo de actividades de fortalecimiento.

En el marco del proceso de fortalecimiento organizativo y de participación activa de las 
mujeres rurales, se llevó a cabo una reunión con las integrantes de la Fundación 
FUNDAMIEX, con el propósito de avanzar en la revisión y ajuste de sus estatutos, en 
coherencia con las nuevas dinámicas generadas por la Reforma Agraria y la participación 
activa de la organización en procesos de redistribución de tierras.
Durante el encuentro se abordó también la necesidad de realizar una reestructuración de 
la Junta Directiva de la Fundación, con el fin de garantizar la legitimidad de sus 
representantes, el cumplimiento de los requisitos legales y la consolidación de una 
estructura de gobernanza sólida y participativa. En este proceso, la Unidad Solidaria actuó 
como garante institucional, brindando acompañamiento técnico y asegurando que los 
procedimientos se desarrollaran con transparencia, equidad y conforme a los marcos 
normativos del sector solidario. Seguidamente se acordó realizar una actualización integral 
de los estatutos de FUNDAMIEX, con énfasis en el fortalecimiento de su objeto social en



Anexo 5 reunión con Fundamiex

Anexo 6 estatutos de Fundación fundamiex
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relación con las actividades agropecuarias, lo cual permitirá a la organización tener mayor 
operatividad y reconocimiento ante entidades estatales y privadas.
Los nuevos estatutos serán presentados ante la Cámara de Comercio, como parte del 
proceso de formalización y adecuación legal de la Fundación, en el marco de las exigencias 
para operar proyectos agrícolas y acceder a beneficios de política pública.
Esta actualización responde a que la Fundación FUNDAMIEX ha sido beneficiada con la 
entrega de tierras en el contexto de la Reforma Agraria, y por tanto debe contar con 
documentos normativos actualizados que le permitan gestionar de forma eficaz dichos 
bienes y los proyectos derivados de su uso productivo.
Se definió una hoja de ruta para la presentación formal de los estatutos ajustados, así como 
un cronograma para la elección y registro de la nueva junta directiva.
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10 de junio reunión de articulación con el SENA para el fortalecimiento organizativo 
y formative de organizaciones campesinas

En el marco del fortalecimiento organizativo y la promoción de prácticas asociativas, se 
sostuvo una reunión con representantes de la Asociación del Valle del Río Cimitarra, con el 
objetivo de avanzar en la construcción colectiva de herramientas normativas internas,

Orientación Fondo Emprender
Aprende todo lo que necesitas saber para 

acceder a capital semilla para tu 
emprendimiento

Sesión virtual: 
Plataforma Teams

Jueves
Ude junio

w
9:00 a.m.

EscaneaQR

En el marco del compromiso por fortalecer los procesos organizativos rurales y mejorar las 
capacidades técnicas de las comunidades campesinas, se llevó a cabo una reunión de 
articulación interinstitucional con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, orientada a 
estructurar una hoja de ruta conjunta de trabajo que permita atender las necesidades 
formativas y organizativas de diversas asociaciones de base. En esta reunión se contó con 
la participación del coordinador de población vulnerable del SENA, Juan David Valencia, y 
del representante de la Unidad Solidaria, César Augusto Lascarro Ramírez, quienes 
abordaron las posibilidades de colaboración institucional para impulsar el desarrollo 
productivo, organizativo y educativo de organizaciones campesinas en distintos territorios. 
Por otra parte, se acordó diseñar e implementar una estrategia conjunta de 
acompañamiento a por lo menos cinco (5) organizaciones campesinas, priorizadas por su 
nivel de avance, interés y condiciones territoriales.
Esta estrategia contempla acciones orientadas a fortalecer la asociatividad, facilitar el 
acceso a formación técnica en producción agropecuaria mediante cursos complementarios 
ofrecidos por el SENA.
Se destacó la importancia de que los procesos formativos sean pertinentes con las 
realidades del territorio, y se propuso que el SENA pueda desplazar instructores 
directamente a las regiones para garantizar mayor cobertura y participación.
Ambas entidades manifestaron su disposición para avanzar de manera articulada y 
sostenida, con el objetivo de fortalecer no solo las capacidades individuales de los 
participantes, sino también la sostenibilidad colectiva de las organizaciones campesinas 
vinculadas.

1

17 de junio Reunión con la asociación del valle del río cimitarra para la 
construcción de normativas internas en torno al uso colectivo del predio

Anexo 7 reunión con instructores SENA para difusión de curso complementario en 
producción pecuaria y convocatoria emprendimiento.
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Anexo 8 reunión hacienda Guadalupe, reglamento interno y manual de convivencia

Reglamento de ASVC hacienda Guadalupe
....... ~ Í(SSÍS>ASSÍ! ,. ■... .«.***.„. —...a,.':-.-

Asociadán campesú» del valle rio cimitarra - ASVC
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Español (Colombia)

específicamente un manual de convivencia y un reglamento para la gestión del uso del 
pasto, ambos orientados al aprovechamiento conjunto del predio destinado al pastoreo de 
ganado. Se concluyo que la Asociación viene desarrollando un proceso progresivo de 
gestión colectiva del uso del suelo, con un enfoque basado en la cooperación entre sus 
miembros para garantizar el acceso equitativo a los recursos productivos.
En ese contexto, se acordó avanzar en la elaboración participativa del manual de 
convivencia y el reglamento de uso del pasto, los cuales establecerán las normas básicas 
de funcionamiento, criterios de acceso y obligaciones de los socios.
Ambos documentos serán socializados y validados en una próxima reunión, con el fin de 
asegurar que reflejen los acuerdos comunes y contribuyan al buen manejo del predio, 
fortaleciendo la convivencia, la equidad y el sentido de pertenencia colectiva.

REGLAMENTO DE USO DE POTREROS PARA PASTOREO DE GANADO 
HACIENDA GUADALUPE

vigilancia del ganado. 
. estada de las potréeos,

• - Los socios o sus delegadosjdebefi participar activamente en jamadas de 
mantenimiento.

• • El dinero recaudado podra destinarse a cercas, corrales, bebederos, lin^pina de 
potreros y otras necesidades.

• • Cualquier inversión o reparación mayor debe ser aprobada par mnyoria en reunión de 
socios.

i
Í í
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1. OBJETIVO
Regular el isio de ks potreros de la Hacienda Guadalupe para el pastoreo de ganado por 
parte de los socios de la Asociación ASVC garantizando la equidad, el orden administrativo 
y la sosten: büidad finan Aera del proyecto colectivo.

..... .. I

COMPROMISO A5OCSAT1VO

• • Todos ¡as participantes deben recordar que esta es un proyecte colectivo de la 
Asociación ASVC,

• ■ Se espera comportamiento responsable, solidario y respetuosa con las decisiones 
colectñ'»

• • El incumplimiento del reglamenta pedrá conllevar sanciones como rescñcción en el 
uso de potreros o suspensión temporal del benéfico,.

• - Este reglamento podra ser actualizado en reuniones ordinarias ron mayoría simple de 
los socóos,

2. ASPECTOS AOMlMiSTftATWOS
• -Cada sodo tiene derecho a ingresar un máximo de 30 an males.
» ■ La persona responsable del predio llevará un registro diarn del número óe animales 

ingresa dos por cada socio.
• • Se llevara un control detallado en un cuaderno fesco o digital, con fecha de ingreso, 

cantidad de animales y nombre del responsable,
• • Se definiri entre Ins sodas un responsable de cantea y
» - Se programarán reuniones periódices para reportar el < 

reparaciones realizadas y pendientes.

n
Él
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4. uso mvHrtrrvo ot tos porntRos
• - Todos los potreros serán rotados equitativamente entre los socios,
• ■ Ningún socio podra reservar o utilizar exchcsvainente los potreros en mejor estada
• - Se organizara un cranograma de uso que permita alternar entre potreros limpios y 

aquellos en recuperadón,
• - El objetivo e.s «tetr ventajas y promover el prinopia de equidad entre 1ro 

beneficiarios.

3. ASPECTOS ftWANOEROS
» • El valor del pastoreo es de $2 5.000 COP por animal por dU una vez ingresado el 

ganada
• • Cada socio deberá realizar el pago correspondiente en los plazos estaNecxtos.
• • Se creará una cuenta de ahorros exclusiva para el manejo de estos recursos, a nombre 

de la Asociación ASVC.
• ■ Todos ios ingresos y egresos deberán ser registrados y socializadas en reuniones.
• - El dinero recaudado será utilizado para mantenimiento de cercas, potreros, bebederos 

y demás necesidades comunes.



Manual de convivencia ASVC hacienda Guadalupe
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23 de junio reunión con ASOMEPOR (asociación de mujeres porteñas)
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» • EEiMBJHplimHnloáí es» recitante podrí geiwrar

• • Uairado dí i»nd5n verbal.
■ • Regbcro en el cuaderno de novedades.
• • Suspensión temporal de visitas o acceso.
• - En casos graves, pérdida del derecho de uso o beneficios asociados al predio.
• Demás que se sacialiren y asienten en el acta.

MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO INTERNO 
HACIENDA GUADOPE

Asociación de Beneficiarios del Proyecto Reforma Agraria - Guadalupe

2. PRINCIPIOS GENERALES
• • Respeto mutuo.- Tcdos los habitantes y visitantes deben mantener un trato digna 

cordial y respetueso.
• • Solidaridad y ceoperaacn. Se espera una actitud colatorativa en el cumplimiento de 

las nonnas. el ciñdado de la propiedad y h realizadón de tareas comunitarias.
• • Cuidado del entorno: La finca debe mantenerse limpia, ordenada y en condiciones 

óptimas para el bienestar colectivo,

3.X. Higiene y aseo
• ■ Se establecerán jornadas de aseo general organizados entre residentes y visitantes 

atóvos. cada que se realice una actividad que aglomere personas.
♦ • El manejo de residuos debe hacerse de forma responsable (clasificación, redei^e y 

disposición adecuada].

.«I

3.2. Uso tía espacios comunes
• - Todos ios espacios compsroóx- (codn*. fear»s, zonas de trabajo] deben maiuenerse 

limpios y ordenados después de cada usa
• - No se deben defar objetK personales en zonas comunes por tiempos proknpdas
• ■ Las habitaciones de uso privado deben ser respetadas por los demás.

3. í. Cojwiveijcia y respeto
• ■ Queda prohibido cualquier acto de violencia lísica o verbal
• • No se permite el consumo de sustancias psicoactivas o alcohol dentro de la casa finca 

sin previo consentimiento del qiusrum de la asamblea.
• • La. música y otras actividades ruidosas deben regularse para no afectar la tranquilidad 

del lugar.
• ■ Las decisiones comunitarias se saman en asamblea o reunión, prisriiando el diálogo y 

el consenso.

i. OWEWO
Establecer normas básicas de ronriwencia, uso responsible del espacio y funciones 
compartidas entre fes habitantes permanentes de la casa finca y los miembros de la 
asociación que la vistan o residen temporalmente, con el fin de mantener un ambience 
armónica respetuoso, organizado y prc&ictivo.

.3.4. Arftnmltfhaciótt y lís-ad* «tíutr-Uf®

• - 3 uso de ¿nsunms, herramientas, espacios y recursos de La finca debe hacerse ron 
auoirizariór. de la asamblea y su respectivo registra

• - Los bienes de la finta no deben ser usados para fines personales sin consenanúenta
• Lahabitabifidad de la finca es soto para miembros reconocidos por la asociación y con el 

respectivo permiso de la asamblea! «n c350 d* llevar familiares qw sea aprobado en 
quonuit

« - Los daños ocasionados por descuido serán responsabilidad de quien los cause.

4.. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS BÁSICAS

• - La familia residence actuará como cuidadora y garante del cumplimiento del 
racamento.enn el respaldo del»Junta Directiva da UAsodarión.

» - Los visitantes deben repstrar su ingreso salida, indicando el propósito y duración de 
su estañe».

• - Se Iterará un cuaderno de novedades y observaócnes para reportar situadones, ureas 
pendientes o propuestas.

En el marco del fortalecimiento de procesos productivos con enfoque de género y territorial, 
se llevó a cabo una reunión con la Asociación ASOMEPOR, orientada a analizar una 
convocatoria específica dirigida a mujeres campesinas, con el fin de explorar la postulación 
a un proyecto que permita acceder a insumos, herramientas y recursos económicos para el 
impulso de iniciativas lideradas por mujeres rurales. Durante el encuentro se discutieron 
aspectos clave relacionados con la estructuración del proyecto y los criterios de la 
convocatoria, resaltando la importancia de vincular a grupos de mujeres que ya se 
encuentren organizadas o que estén en proceso de conformación formal. La iniciativa está 
diseñada para apoyar propuestas productivas orientadas al desarrollo local y sostenible, 
priorizando líneas como la producción agropecuaria, la transformación de alimentos, la 
comercialización y la soberanía alimentaria.
Se enfatizó que la convocatoria tiene como población objetivo a mujeres rurales 
organizadas, reconociendo la importancia de su papel en la economía campesina y la 
construcción de tejido comunitario.
El proyecto busca fortalecer capacidades productivas y comerciales mediante la entrega de 
equipos, materiales, herramientas e incluso apoyo económico directo, de acuerdo con la 
naturaleza de cada iniciativa.
La asociación ASOMEPOR manifestó su disposición de acompañar técnicamente el 
proceso de formulación del proyecto, brindando orientación en la estructuración de los 
componentes técnicos, financieros y organizativos.
Se resaltó la importancia de mantener un enfoque participative, en el que las propias 
mujeres definan las prioridades de inversión y los mecanismos de ejecución, fortaleciendo

• • Los baños deben mantenerse limpios. Cada persona es responsable de dejarlos en 
óptimas condiciones tras su uso.

í>. mipcnooim finalus
• - Este reglamento podrá ser ajustado en reuniones de la Asociación cuando las 

condiciones fe requieran.
• • Su cumplimiento es obligatorio para todos fes residentes / visitantes de la Hacienda 

Guadalupe.

í
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Durante la primera semana del mes de junio, se brindó acompañamiento en el proceso de 
revisión, verificación y ajuste de las cotizaciones correspondientes a la adquisición de 
medios de producción, tanto individuales como colectivos, en el marco del fortalecimiento 
a los procesos productivos de las organizaciones que integran el Circuito Asociativo 
Solidario (CAS) de los municipios de Vegachí y El Bagre.
En este periodo, se realizó un trabajo detallado que incluyó la actualización y depuración 
de las cotizaciones inicialmente recolectadas, con el fin de garantizar que los insumos y 
herramientas a adquirir respondan con pertinencia a las necesidades reales de las 
asociaciones y estén enmarcados dentro del presupuesto establecido. En ese sentido, se 
adelantó la gestión directa de nuevas cotizaciones, prestando especial atención a ciertos 
ítems específicos como carpas, delantales y extensión eléctrica, los cuales requerían 
ajustes en sus precios unitarios debido a variaciones recientes en el mercado y 
diferencias detectadas entre las proyecciones iniciales y los valores actuales.
El objetivo de este ejercicio fue garantizar la eficiencia del uso de los recursos asignados, 
asegurar la calidad de los bienes a adquirir, y contribuir a que los insumos sean 
entregados oportunamente, con criterios de transparencia, equidad y utilidad práctica para 
los grupos beneficiarios. Estas acciones forman parte del compromiso con el 
fortalecimiento estructural de las organizaciones de base, asegurando que los medios de 
producción asignados generen un impacto positivo en sus dinámicas económicas y 
organizativas.

4. Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los 
compromisos institucionales adquiridos por la entidad, con los 
diferentes actores del sector y la institucionalidad pública nacional, 
territorial y local.
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así su autonomía y liderazgo.
La estrategia contempla también un fuerte componente de empoderamiento económico, en 
articulación con procesos territoriales que promuevan la equidad, la sostenibilidad y la 
justicia social.
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Anexo 10 nuevas cotizaciones
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En cumplimiento con las labores asignadas y con el compromiso permanente de fortalecer 
los procesos territoriales en el marco de la economía solidaria y popular, se presenta el 
reporte de los encuentros y seguimientos realizados con las entidades que han 
manifestado interés y disposición para articular esfuerzos con la Unidad Solidaria. Esta 
labor ha permitido avanzar significativamente en la generación de planes de trabajo 
conjuntos, el reconocimiento de necesidades comunes y la identificación de oportunidades 
para el fortalecimiento institucional, organizativo y solidario.
Durante este periodo, se ha informado al líder regional sobre el acercamiento y 
vinculación con seis organizaciones clave, con las cuales se ha iniciado un plan de 
trabajo colaborativo, orientado al desarrollo de capacidades, la planificación participativa y 
la implementación de estrategias de fortalecimiento organizacional. Estas organizaciones 
son:
Fundación Fundamiex: una entidad que trabaja por el desarrollo comunitario con enfoque 
diferencial, centrando su acción en la inclusión social y el empoderamiento de mujeres 
vulnerables.
Asociación ASOMEPOR: con fuerte presencia en el ámbito productivo textil especialmente 
en el sector de confecciones, destacándose por su vocación asociativa y comunitaria.
Federación de Pescadores: que agrupa a diversas asociaciones de base dedicadas a la 
pesca artesanal, una actividad de vital importancia para la soberanía alimentaria y la 
economía local.
Fundación Somos Tierra: organización que promueve prácticas agroecológicas, el 
cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad de las economías campesinas.
Colectivos de Negritudes: actores fundamentales en la defensa de los derechos étnico- 
territoriales, que vienen impulsando procesos de autonomía y organización comunitaria.



5. Articular y gestionar la implementación de la Agenda de Asociatividad 
Solidaria para la Paz con los diferentes actores e instituciones locales, 
regionales y nacionales en el territorio asignado.

Otras entidades interesadas en el fortalecimiento institucional y solidario, que han 
manifestado su voluntad de integrarse al trabajo en red y participar activamente en los 
procesos de articulación y capacitación impulsados por la Unidad Solidaria.
Estos encuentros han sido espacios de diálogo franco y constructivo, en los cuales se ha 
logrado establecer diagnósticos participativos, compartir experiencias y consensuar líneas 
de acción prioritarias. Cada organización ha recibido acompañamiento en la identificación 
de sus fortalezas y desafíos, con miras a construir planes de trabajo realistas, pertinentes 
y sostenibles.
En este contexto, es importante reconocer el papel central que cumple la Unidad Solidaria 
en la articulación de los diversos actores de la economía solidaria y popular. Su función no 
es únicamente técnica o administrativa, sino profundamente política y estratégica, ya que 
facilita el encuentro, promueve la cooperación y genera condiciones para que las 
organizaciones de base puedan consolidar su institucionalidad, mejorar su gestión y ampliar 
su impacto social y económico.
La articulación entre entidades no puede ser vista como un hecho eventual, sino como una 
necesidad estructural para la sostenibilidad del ecosistema solidario. Las organizaciones 
por sí solas enfrentan múltiples barreras: falta de acceso a información, escasos recursos 
técnicos, debilidades en gobernanza, y limitada presencia en espacios de decisión. La 
articulación promovida por la Unidad Solidaria contribuye a superar estas barreras, 
generando sinergias, optimizando recursos y fortaleciendo el tejido organizativo territorial. 
Además, esta labor articuladora tiene un alto valor pedagógico, pues permite que las 
organizaciones aprendan unas de otras, compartan buenas prácticas y construyan 
colectivamente una visión más sólida y coherente de lo que implica trabajar desde los 
principios de la solidaridad, la equidad, la autogestión y la participación democrática

En el marco del objetivo de articular y gestionar la implementación de la Agenda de 
Asociatividad Solidaria para la Paz, se ha venido desarrollando un proceso estructurado de 
trabajo conjunto con diversos actores locales, regionales y nacionales, en el territorio 
asignado. Este proceso ha sido guiado por la metodología “Teje Redes”, una estrategia que 
promueve la construcción de alianzas sólidas, colaborativas y sostenibles entre 
organizaciones de base, entidades públicas y otros agentes del ecosistema solidario.
Esta metodología se basa en el reconocimiento mutuo, la generación de confianza, la 
construcción participativa de agendas comunes y el fortalecimiento de redes horizontales 
que permitan enfrentar colectivamente los desafíos estructurales de las comunidades. Bajo 
este enfoque, se ha logrado tejer relaciones que trascienden lo operativo, abriendo caminos 
hacia una gobernanza compartida de los procesos sociales y productivos.
Como resultado de este trabajo, se presenta el reporte de los encuentros de diálogo y 
seguimiento sostenidos con las entidades que han manifestado voluntad política y técnica 
para articularse con la Unidad Solidaria. Estas acciones han permitido avanzar en la 
definición de planes de trabajo conjuntos, en el reconocimiento de necesidades y 
oportunidades comunes, y en la creación de una base organizativa más cohesionada y 
estratégica.
Las organizaciones con las que se ha tejido este entramado son:
Fundación FUNDAMIEX: organización que impulsa procesos comunitarios desde un 
enfoque diferencial, con énfasis en el empoderamiento de mujeres en situación de 
vulnerabilidad social.
Asociación ASOMEPOR: destacada por su labor productiva en el sector textil y su fuerte



Evidencia 12 estrategia teje redes

Animómetro humano

BÍ

vocación asociativa, especialmente en el fortalecimiento de cadenas de valor con 
participación femenina.
En este sentido, se reconoce el papel estratégico de la Unidad Solidaria como articuladora 
y catalizadora de procesos que buscan consolidar un ecosistema cooperativo, justo y 
democrático. La Unidad no solo cumple una función de orientación técnica, sino que actúa 
como facilitadora de relaciones, constructora de confianza institucional y promotora de 
procesos de autogestión comunitaria.
Desde el enfoque de Teje Redes, la articulación entre actores no se asume como un evento 
aislado, sino como una dinámica permanente, estructural y pedagógica. Esta red de 
cooperación permite superar barreras históricas que enfrentan las organizaciones de base 
—como la dispersión, la falta de capacidades técnicas, los bajos niveles de incidencia 
política y las dificultades en el acceso a recursos— mediante la creación de sinergias, el 
uso eficiente de recursos y el aprendizaje colectivo.
Finalmente, esta estrategia fortalece el tejido organizativo territorial, visibiliza los saberes 
comunitarios y promueve la construcción de una visión compartida de transformación social 
basada en los principios de la economía solidaria: solidaridad, participación democrática, 
equidad, sostenibilidad y justicia social.

Evidencia 11 fortalecimiento en asociatividad y cooperativismo con estrategia 
tejeredes
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¿Cómo se usa esta herramienta?
A través del uso de preguntas, el animómetro invita a hacer un examen 
individua! de cómo estoy aquí y ahora, reflexión que se comparte al grupo 
permitiendo hacer una medición individual y colectiva de los estados de ánimo 
presentes. Para su desarrolla es necesario cantar con una linea horizontal 
dividida desde 0% al 100. donde se agregan los tres dibujos que encontrarás 
en materiales.

¿Para qué s® usa la h<‘rrami«nta?
Su utilización permite a los equipos conectarse desde conversaciones 
humanas que probablemente no se tienen comúnmente. Así mismo 
empalizamos con situaciones personales o profesionales que tíos afectan 
individualmente, generando un espado de contención, confianza y cuidado. 
Otro punto relevante tiene que ver con la generación del espado de confianza 
(espacio seguro) que se desarrolla con las conversaciones que ocurren, desde 
una escucha activa, un silencio en atención y un compartir sincero.

Cuándo utilizar esta herramienta?
Se puede utilizar esta herramienta a! inicio y cierre de cada encuentro del 
equipo en un encuentro presencial.

Animómetro humano
Ei Animómetro* da cuenta de los estados de ánimo de los Participantes 
respecto a la organización o red en la que participan. Mide y observa dos 
dimensiones (métrica-emocional): Individual y colectiva. Así mismo, nos 
permite comparar el estado de ánimo al Inicio y al cierre de una 
actividad.

,—'z
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Anexo 12 mapeo de actores de la región
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Como parte de las acciones encaminadas al fortalecimiento de la economía popular y 
solidaria, se desarrolló un ejercicio estratégico fundamental: la realización de un mapeo de 
actores del territorio, con el objetivo principal de identificar, reconocer y comprender a las 
organizaciones e instituciones que operan en la región y que tienen incidencia directa 
potencial en el campo de la economía solidaria.
Este mapeo no se limitó a un simple registro de nombres o entidades. Fue una exploración 
profunda del tejido social, organizativo y productivo del territorio, orientada a reconocer a 
los actores claves que actualmente impulsan o pueden fortalecer procesos solidarios, desde 
sus diversas capacidades, trayectorias y enfoques de trabajo. El propósito central fue 
construir una visión amplia y precisa del ecosistema regional de economía solidaria, para 
facilitar futuras articulaciones, alianzas estratégicas y procesos de fortalecimiento conjunto. 
En el proceso se identificaron organizaciones sociales de base, asociaciones campesinas, 
cooperativas, colectivos comunitarios, fundaciones, instituciones académicas, entidades 
públicas, empresas con enfoque de responsabilidad social y agencias de cooperación 
internacional con presencia activa en la región. Todos ellos representan potenciales aliados 
para la dinamización de redes solidarias y el desarrollo territorial incluyente y sostenible.
Este ejercicio de mapeo representa una apuesta decidida por conocer a fondo el territorio 
desde un enfoque participative y solidario, reconociendo su diversidad, sus dinámicas 
internas y las oportunidades existentes para impulsar modelos de desarrollo centrados en 
la equidad, la autogestión y la justicia social. Conocer quiénes son los actores de la 
economía solidaria en la región es el primer paso para consolidar redes vivas, efectivas y 
transformadoras, que den vida a procesos colectivos con identidad territorial y sosten i bil idad 
a largo plazo.

6. Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demás escenarios de 
carácter técnico, que permitan el impulso del fomento de organizaciones, 
redes y circuitos solidarios, apoyando la sistematización de los compromisos 
generados en la localidad o departamento asignado, para su posterior
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Asociación apícola 

comunitaria

Educación, cultura, salud, 

bibliotecas, empleo

SENA coiTplejc tecnclotico 
minero tfroemoresarlai

Registro mercantll/scilda'lo. 

veedurías, economía solidaria

Capacitación, financiación 

para EPS y economía popular

Créditos sociales, bienestar, 

capacitación laboral

fortaiecrmlentode! setter 

pesquero. Desarrollo rural.

1Í-M e.m.
V/D7Z7025

____ Aportes a la EPS 

Capacitaciones, 
acompañamiento a 

emprendedores, registro de 

entidades solidarlas

Formación técnica. Fondo 

Emprender, emprendlmientos 

populares___________________

Caja de compensación, 

servicios sociales, empleo, 

créditos

Es una organización social y 

comunitaria que agrupa y 
articula asociaciones 

campesinas con el propósito 
de fortalecer sus capacidades 

crganlMtlvas, productivas y 

territoriales._________________

federación de pescadores que 

agremia, las diferente! 

asociectones de pescadores

Fortalecimiento humano, 

inclusión, apovo a EPS 

comunitarias_________________
Producción agrcecotóglca, 

economía campesina_________
acompaña a comunidades 

rurales y organizaciones de 
base en ja implementaclón de 

procesos de Reforma Agraria 
integral, el acceso a la tierra y 
la promoción de provectos 

productivos sostenlbles. 

agrcecolégicos y de economía 
solidarla, fortalecimiento 

asociativo

Com'enalco Antioquia

5 _______________
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Como parte del proceso de seguimiento, control y rendición de cuentas de las acciones 
territoriales desarrolladas en el marco de la economía solidaría y popular, se realiza de 
manera periódica la diligencia de la herramienta de Consolidado Mensual, cuyo objetivo es 
registrar, organizar y reportar todas las actividades ejecutadas durante el mes en curso. 
Esta herramienta debe ser completada y enviada a más tardar el día 25 de cada mes, 
cumpliendo con los lineamientos establecidos y en estricto seguimiento de las fechas 
establecidas por la entidad.
Este consolidado mensual se reporta directamente al líder territorial de Antioquía-Chocó, 
quien es el encargado de validar, revisar y retroalimentar el proceso, asegurando la 
trazabilidad y coherencia de las acciones desarrolladas en los territorios asignados. En este 
consolidado, se detallan las actividades realizadas semana a semana, se contextualizan 
los avances logrados, los actores involucrados, las dificultades encontradas y los logros 
alcanzados, con el fin de mantener una visión clara, ordenada y sistemática del proceso 
territorial.
Paralelamente a la entrega de esta herramienta, se organiza y reporta la información 
correspondiente a los soportes de las actividades realizadas, en cumplimiento de las pautas 
brindadas por el líder gestor de Antioquía-Chocó. Esta documentación incluye evidencias 
como listas de asistencia, registros fotográficos, actas de reunión, informes técnicos, 
materiales pedagógicos aplicados, enlaces de grabaciones (cuando aplique), entre otros 
documentos que permiten dar cuenta de manera verificable y transparente del trabajo 
realizado.

8. Elaborar informes mensuales de carácter cualitativo y cuantitativo, 
con el seguimiento a la gestión realizada en la localidad o el territorio 
asignado, de la articulación de las organizaciones del sector con la 
oferta y programas de entidades públicas y actores de cooperación.

7. Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de 
información de la gestión local o departamental que le sean requeridos para 
informes internos y externos bajo los lineamientos de la dirección técnica de 
desarrollo.

Como parte de las responsabilidades asignadas en el marco del seguimiento territorial, el 
día 10 de junio se completó y entregó al coordinador Milton Moreno el informe 
correspondiente al periodo de gestión en curso. Este informe consolida tanto datos 
cuantitativos como valoraciones cualitativas sobre las actividades realizadas, ofreciendo 
una mirada integral al avance del trabajo territorial desarrollado.
El contenido del informe refleja los principales avances alcanzados durante el periodo, 
poniendo énfasis en los procesos de articulación establecidos entre las organizaciones 
comunitarias y sociales del territorio y las distintas iniciativas impulsadas por entidades del 
sector público y actores de cooperación internacional. Esta articulación ha sido fundamental 
para potenciar la acción colectiva y ampliar el acceso de las organizaciones a recursos, 
programas y capacidades institucionales.
Dentro del conjunto de reportes entregados se incluyen documentos clave, como el 
presente informe de seguimiento y el reporte de avance del plan de trabajo, los cuales 
permiten identificar los logros alcanzados, los retos aún presentes y las proyecciones de 
acción para los siguientes ciclos de intervención. Estos insumos no solo facilitan la 
evaluación del impacto generado, sino que también orientan los ajustes estratégicos 
necesarios para fortalecer la implementación territorial desde un enfoque participativo y 
solidario.
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Anexo 13 listado de organizaciones CAS Vegachí
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Se plantea la convocatoria y organización logística del espacio destinado a la visita del 
director Mauricio, con el objetivo de fomentar la participación activa de las organizaciones 
del Circuito. Como parte de esta labor, se realizaron llamadas telefónicas a las 
organizaciones de los municipios de Vegachí y El Bagre, extendiéndoles la invitación a 
participar en las asambleas programadas. A través de estas llamadas, se buscó confirmar 
su asistencia y resolver inquietudes relacionadas con la dinámica del encuentro se espera 
que definan si tiene trasporte para tomar decisión de asistir.

o

En junio Concerniente a este ítem se participó activamente en los escenarios de planeación 
y seguimiento convocados por la entidad.
Se realiza nuevamente el proceso de recotizacion de los medios de producción para 
efectuar las compras para programar la entrega en el mes de junio, todas las compras están 
asociadas al fortalecimiento solidario.

9. Participar en escenarios de planeación y seguimiento establecidos por 
la entidad a nivel local o departamental.
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Dado que el cierre administrativo y financiero de los convenios se encuentra próximo, se 
instó a todos los participantes a priorizar esta labor con carácter urgente, organizando de 
manera sistemática los análisis de precios, los cuadros comparativos y los respaldos 
necesarios para cada uno de los gastos previstos.

10. Gestionar las convocatorias, logística y difusión de los espacios y eventos 
institucionales que la entidad lidere en la localidad o el departamento 
asignado, de manera coordinada con el líder de la región.
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BASE DE DATOS. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ECONOMIA SOLIDARIA. POPULAR Y COMUNITARIA

1

Nombre
Necesidades ’

No. Organización Telefono Correo Costo
Hospedaje

Vegachí 3106481804
5 3 si si

Vegachí 3106481804 ar.opegShotmail.c

6 3 si si
■i

Vegachí 3106481804 aroyefl&hotmaile
3 si si

Vegachí 3106481804 aiXiiie-SihaimaiU.8. 3 si si f i
Vegachí 3106481804

8. 3 si si

Vegachí 3106481804

10 j. si si

Vegachí 3106481804

.3. si si

DELEGACIÓN TERRITORIAL [

Listo

Buscar

Durante el periodo no se asignaron tareas relacionadas con la supervisión

SEGUIMIENTO FINANCIERO:

N Periodo Valor ejecutado % de avance

1 880.000 880.000 2 %
2 4,400,000 4,400,000 12%
3 1 de abril al 30 de abril de 2025 4,400,000 22%4,400,000
4 32%4,400,000 4,400,000
5 4,400,000 42%4.400.000
6
7

de dato-; convccatena asambleas departa!

Q ¿QuédeseDiserto de página FórmulasInsertar Vista AyudaDatos Revisar Acrobat

.. I

11...

3
4

H ♦ó”

Archivo

11. Apoyar las acciones de supervisión que le sean asignadas en las 
condiciones que para ellos sean definidas.

valor 
proyectado

Alvaro Elias 
Yepes Puerta

Alma Glenis 
Gomez Henao

Alvaro Elias 
Yepes Puerta

Beatriz Elena
Uribe Velez

□lincer 
Valderrama 
Graciano

Necesidades 
de 
Movilización -

Departament 
o

Lugar de la 
Asamblea

Municipio

Inició

21 de febrero al 28 de febrero de 2025
1 de marzo a 31 de marzo de 2025

1 de mayo al 31 de mayo de 2025
1 de junio al 30 de junio de 2025
1 de julio al 31 de julio de 2025
1 de agosto al 31 de agosto del 2025

4,400,000
4,400,000

Cooperativa 
Agroindustrial 
de Vegachí 

Asociación de
Productores 
de Cacao de

Vegachí 
Asociación de
Lecheros de

Vegachí 
Asociación de
Paneleros de 

_____ Vegachí 
Asociación de
Productores 

Agropecuarios 
Campesinos 
de Vegachí 

Asociación de
Juntas de 
Acción

Comunal y 
Vivienda

Comunitaria 
Asociación de
Mujeres con 

Visión
Humana de

iMunicpio de 
realización i

firopflifl&hoiriuiil c

—i--------

■

José Luis
Guzman
Cañóla

Joaquin Emilio 
Valencia Ramires



18,480.000..

RESUMEN DE PRODUCTOS

PRODUCTOS programados realizados fallantes

1 (100%) 20% 80%

11 5 6

10 4 6

1 0 1

3 1 2

1 0 1

Un (1) documento mensual que dé cuenta del 
seguimiento y evaluación de las acciones realizadas 
para la consolidación de los componentes vinculados 
al circuito y redes de la localidad o del departamento 
asignado.

4,400,000
4,400,000
4,400,000
2,933,333
44,000,000

8
9l_
10__
11

1 de septiembre al 30 de septiembre de 2025
1 de octubre al 31 de octubre de 2025________
1 de noviembre al 30 de noviembre de 2025
1 de diciembre al 24 de diciembre de 2025 
total

Una herramienta de seguimiento periódico local o 
departamental diligenciada mensualmente con los 
avances y resultados del plan de trabajo 2025 de la 
localidad o del departamento asignado

Un (1) informe final de resultados de los 
compromisos institucionales adquiridos con los 
diferentes actores del sector y la institucionalidad 
pública nacional, territorial y local, con corte a 2025, 
de la localidad o del departamento asignado.

Un (1) mapeo trimestral de actores y aliados a nivel 
local o departamental, en el marco del fortalecimiento 
y acompañamiento a las organizaciones, redes de 
comunicación, consejos pedagógicos, circuitos 
asociativos solidarios y Territorios Asociativos 
Solidarios, detallando compromisos adquiridos, 
estado de avance de la gestión, 
oferta y aportes de los actores, riesgos y acciones de 
mejora.__________________________________
Un (1) reporte final del seguimiento 
y evaluación mensual efectuado de las 
organizaciones beneficiarías de los procesos de 
fomento y fortalecimiento adelantados por la Unidad 
Solidaria.

Un (1) documento de sistematización consolidando 
la información de resultados y avances de los 
circuitos asociativos solidarios, agenda de 
Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos 
Pedagógicos y redes de medios alternativos, 
comunitarios y digitales, de la vigencia 2024 de la 
localidad o del departamento asignado con 
propuestas de mejoramiento.



1 o 1

PAGO PARAFISCALES

MES VALOR EPS VALOR ARL

junio 230.000 19.300

O?7

Un (1) informe final consolidado con los resultados 
locales o departamentales de las articulaciones de 
las organizaciones del sector promovidas por la 
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones 
Solidaria, con las ofertas o portafolios de otras 
entidades públicas, con cierre a la vigencia 2025. 
Este informe debe estar debidamente soportado con 
evidencias documentales, sean estas actas de 
compromiso, certificados o registros oficiales que 
confirmen la articulación de las organizaciones 
promovidas por la Unidad Solidaria a las ofertas y 
portafolios de otras entidades.

VoBo: NOMBRE LÍDER TERRITORIAL
Líder Territorial Región Occidente

■

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ
CC. No.71190658

VALOR 
FONDO 
DE 
PENSION 
ES 

294.000



1 4 4 100Z

1 de JUNIO al gestor líder Antloquía-Chocó. 1 1 100Z

1 4 100Z

2 2 2 100Z

2

3 2 2 100Z

4 2 2 100Z

1 2 2 100Z

2 6 6 100Z3

3 6 6 100Z

4 2 2 1OOZ

1

2
4

3 6 6 100Z

A

1 2 OZ

5
2 2 OZ

Dar el reporte de las articulaciones y gestiones relacionadas con la implenentación de la ASPP.3

4

1 1 1 iooz
6

1 OZ

7 2 4 4 100Z

1 1 1 100Z

8

1 4 4 100Z

3 2 1 1 100Z

1 2 2 100Z

10 2

no se realizaron actividades de este indole
11

X

Participar en escenarios de planeaoión y seguimiento establecidos por la entidad 
a nivel local o departamental

Articular y gestionar la implementación de la Agenda de Asociatividad Solidaria 
para la Paz con los diferentes actores e instituciones locales, regionales y 
nacionales en el territorio asignado.

Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demás escenarios de 
carácter técnico, que permitan el impulso del fomento de organizaciones, redes y 
circuitos solidarios, apoyando la sistematización de los compromisos generados 
en la localidad o departamento asignado, pata su posterior seguimiento.

Elaborar de Informes mensuales de carácter cualitativo y cuantitativo, con el 
seguimiento a la gestión realizada en la localidad o el territorio asignado, de la 
articulación de las organizaciones del sector oon la oferta y programas de 
entidades públicas y actores de cooperación.

Se realizan 4 encuentros sincrónicos virtuales o presenciales i 
para la planeaclón y diseño del Plan de Trabajo.

Junio
Porcentaje de C< 

Actividades
Obligaciones Específicas

'■ ' ■ • ___

Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los circuitos 
asociativos solidarlos, organizaciones y redes, agenda de
Asooiatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagógicos, SEAS y redes de 
medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en su territorio emitiendo 
los reportes y alertas a que haya lugar

julmiento1 
les adquh,

_3
A

_2
2
4

2
2
4

1
4

7
2
3

2 
4

2

2

con el gestor líder territorial Antioquía-Chooó

Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos 
Institucionales adquiridos por la entidad, con los diferentes actores del sector y la 
institucionalldad pública nacional, territorial y local.

Entrega actualizada y consenzuada de el Plan de Trabajo mes

■ Meta Avance

Promover, apoyar y convocar a las organizaciones de la economía social, solidaria, popular y comunitaria en 
los encuentros o eventos vinculados con la gestión de la unidad soldaría en el territorio (...) se dictan 2 talleres 
de tejeredes en hablidades blandas y se reectructuran 2 organizaciones i
Acompañar y apoyar en los requlmientos de logística previa, durante y después de los eventos y encentros 
institucionales que desarrolle la unidad en el territorio.

Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el líder de la reglón y los 
demás gestores de su territorio, el cual deberá actualizarse de manera periódica 
de acuerdo con la dinámica territorial.

Geítionar laf-conuoc aterías, logísticay difusión de los-espaciof y eventos  
institucionales que la entidad lidere en la localidad o el departamento asignado, 
de manera coordinada con el líder de la región.

Elaboración y entrega al líder gestor Antioquía-Chocó del respectivo informe mensual cualitativo y 
cuantitativo de acuerdo con las acciones realizadas de gestión, artiulación, promoción, fomento, etc. Con 
fecha máxima del 23 de cada mes.

Realizar un mapeo de las organizaciones o entidades públicas, privadas, Cooperación internacional, etc., 
que permitan el impulso y fomento de las organizaciones redes y circuitos solidarios. Se realizo un mapeo en el 
mes de junio.

Diligenciar la herramienta de Consolidado mensual a fecha maxima del 23 de cada mes y realizar su 
respectivo reporte al líder territorial Antioquía-Chocó.

Organizar y reportar la información de los soportes de las actividades realizadas en el mes en ejecución según 
las pautas brindadas por el líder gestor Antioquía-Chocó. Se reporta actividades realizadas por semana

Identificar los diferentes programas, proyectos y beneficios de la oferta institucional de la región (.... i que 
puedan aportar al fortalecimiento de las organizaciones de la economía social, popular, comunitaria y 
solidaria vinculadas y acompañadas en las acciones de la entidad en territorio, se articula con las 
asociaciones campesinas del territorios para reunimos con la agencia nacional de tierras para postulasrtse a 
su oferta, igualmente se articula oon reunirse oon la ADR pata aplicar a proyectos productivos en el mes de 
Gestionar al menos un espacio de encuentro de la oferta institucional identificada con las organizaciones de 
la economía social, popular, comunitaria y solidaria vinculadas y acompañadas en las acciones de la entidad 
en territorio.

Participar en comités, subcomités o mesas de trabajo con las entidades que la Unidad Solidarla obtenga 
compromisos mutuos en la región deL nordeste antioqueño

Dar el reporte de los encuentros y seguimientos realizados con las entidades. Se le informa al líder regional de 
de 6 diferentes organizaciones con las que se empieza plan de trabajo, lafundaoion Fundamiex, la asociaon 
asomepor, la federación de pescadores, la fundación somos tierra, las negritudes y demas intresadas en el

Participar en las reuniones de seguimiento semanal con los gestores territoriales de Antioquía-Chocó y el lider 
gestor territorial en junio

Participar en las reuniones convocadas o extradordinarias por la dirección nacional o dirección de desarrollo 
que surtan en el mes de junio ¡

Apoyar las acciones de supervisión que le sean asignados en 
las condiciones que pata ellos sean definidas.

. I Obligaciones j- Produrtos j Hojal \ @

Diligenciar y retroalimentat las herramientas y documentos de reporte de 
información de la gestión local o departamental que le sean requeridos para 
informes internos y externos bajo los lineamientos de la dirección técnica de 
desarrollo.

Acompañar los procesos de creación, fomento e integración de las 
organizaciones solidarias, redes y circuitos, así como la implementación 
del SEAS y las redes de comunicación solidaria Identificadas en el territorio o que 
le sean asignadas por la dirección nacional o la direoolón de desarrollo según el 
caso

ÍUi rtplimiento [

se coordina con el par de la universidad de antioquia destinado pata el nordeste Jaito Anaya para entrega de 
medios de producción en el circuito de vegachi y el bagre en el mes de Junio
Realizar encuentros presenciales o virtuales sincrónicas con entidades públicas y/o privadas vinculadas con 
los CAS, ASPP, Consejos Pedagógicos, SEAS y redes de medios se hacé alternativos, comunitarios y 
digitales del en la region del nordeste y magdalena medio Antioqueño pa’a la caracterización del estado de 
avance se hace difuclon con 2 instituciones colegio alfonso lopez pumarejo en Puerto Berrio y Eduardo 
aguijar en yolombo ambos maniíientan la imtencion de partiolpar i_______________________________
Desarrollar encuentros presenciales o virtuales sincrónicas con las organizaciones de la economía social, 
solidaria, popular y comunitaria vinculadas a los CAS, ASPP, Consejos Pedagógicos, SEAS y redes de 
medios alternativos, comunitarios y digitales del en la region del nordeste ú magdalena medio Antioqueño se 
coordina reunion para entrega de medios en el mes de junio

Entregar al líder gestor Antioquía-Chocó de la herramienta diligenciada cpn base en los hallazgos de los 
encuentros realizados, se le entrega a lider gestor diferentes peticiones de organizaciones Interesadas en el 
temas de la ANT Y ADR, se revisa diferentes convocatorias pata el mes d¿ junio, ademas invitación por parte 
de oamata de oomeroio__________________________________________ ■
Acompañar y brindar asesoramiento a las organizaciones no vinculadas á los CAS, redes y circuitos, SEAS y 
redes de comunicación solidaria que requieran de acompañamiento asociativo y solidarlo que alleguen a 
partir de PQRSF, solicitudes directas, derechos de petición de consulta e>información y otros mecanismos de 
comunicación se están atendiendo 3 organizaciones a reformar sus entidades desde estatutos como juntas 
directivas, ademas se les esta brindadndo capacitación en temas de trabajo en equipo, fundación fundamiex 
y asomepor, asociación del valle del rio cimitarra en junio._____________ j________________________________
Acompañar y orientar a las organizaciones de la economía social, solidaria, popular y comunitaria vinculadas 
a los CAS, redes y circuitos, SEAS y redes de comunicación solidaria en torno a los procesos de 
formallzaclón, organización e integración, se establece comunicación con asociación de vegachi para 
continuar con el fomento y aoesorias, ouendo se les entregue material o raedlos de produooion.
Establecer contactos con las diferentes organizaciones de la economía social, popular, solidarla y 
comunitaria vinculadas a los CAS, redes y circuitos del . J se establece comunicación y aoesoria con la 6 
asociaciones del CAS de Vegachi_________________________________ _______________________________
Diseño de un paquete de herramientas pedagógicas orientadas a la cultura solidaria, asooiatividad, 
legislación pertinente, modelos de negocio vinculados a economías, solidarias, entre otras temáticas a fines 
como insumos para el desarrollo de mesas de trabajo, talleres, encuentro?, oonversatorios, circuios de la 
palabra, entre otros, se esta capacitando en base a la estrategia de teje redes

Reaperturar los diálogos y articulaciones con las entidades con las cuales la Unidad Solidaria obtenía 
compromisos en la reglón de (.._.)



1

2

3

ENTIDAD O DEPENDENCIACONCLUSIONESOBSERVACIONi ■REUNION
Se Estableció un primer acercamiento con la 
Fundación Somos Tierra con el propósito de 
explorar la posibilidad de su 
acompañamiento técnico y formative en el 
fortalecimiento de aproximadamente cinco 
(5) organizaciones campesinas que 
actualmente requieren apoyo en aspectos 
fundamentales de su estructura organizativa 
y funcionamiento.

Reunión con las mujeres de la fundación 
FUNDAMIEX (fundación de mujeres exitosa 
y emprendedoras) para complementar sus 
estatutos ajustados a la reforma agraria y 
además reestructurar la junta directiva 
fungiendo la unidad solidaria como garante

Reunión en articulación con el SENA para el 
fortalecimiento organizacional y formativo de 
organizaciones campesinas.

Coordinar esfuerzos con el SENA y el 
evaluador de competencias laborales para 
acompañar las organizaciones 
campesinas en su fortalecimiento 
organizativo, técnico y formativo, incluyendo 
la certificación de saberes en economía 
popular y solidaria.

INFORME DE REUNION DE REUNIONES 
MENSUALES

Se ajustan estatutos con el fin de entregarlos en 
camara de comercio para el tema agro debido a 
que por medio de la reforma agraria esta entidad 
salió beneficiada con la entrega de tierras

La Fundación Somos Tierra manifestó su 
disposición para acompañar el proceso de 
fortalecimiento de las organizaciones 
identificadas.

Establecer una ruta de trabajo conjunta con el 
SENA para el acompañamiento y fortalecimiento 
de al menos cinco (5) organizaciones 
campesinas, a través del desarrollo de 
capacidades en asociatividad, normatividad 
interna y formación técnica en producción 
agropecuaria.

El SENA iniciará proceso de formación técnica 
en producción agropecuaria una vez se* 
consolide el grupo base de aprendices.
Se iniciarán trámites y levantamiento de 
información para la certificación de 
competencias laborales en saberes afines a la 
economía popular y solidaria.
Se reafirmó el compromiso de todas las partes 
para construir una ruta integral de desarrollo 
rural con enfoque territorial y solidario.

Se acordó realizar una segunda reunión para 
revisaren detalle las necesidades específicas de 
cada organización.

Juan David valencia coordinador de 
población vulnerable del sena.
Cesar Augusto Lascarro Ramírez Unidad 
Solidaria

Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Jaider hoyos
Unidad nacional Solidaria
Cesar Augusto Lascarro Ramírez

Saray Rúa coordinadora somos tierra 
Cesar Augusto Lascarro Ramirez, 
Unidad Solidaria

Luz Dary Berrio Fúndame
Cesar Augusto Lascarro Ramírez 
unidad solidaria.

Fecha: 06/06/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:
Puerto Berrio
Tema:
Articulación

Fecha: 13/06/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:
Puerto Berrio
Tema:
Articulación

Fecha: 03/06/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:
Puerto Berrio
Tema:
Articulación

Fecha: 10/06/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:
Puerto Berrio
Tema:
Articulación

RAMIREZ
GESTOR TERRITORIAL MAGDALENA 
MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUEÑO
JUNIO DE 2025
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segunda reunión con la Asociación del Valle 
del Río Cimitarra para construcción de 
manual de convivencia y reglamento de uso 
de pasto en el marco de la asociatividad y el 
colectivismo.

Reunion con la Asociación Asomepor
Reunión con ASOMEPOR para convocatoria comercialización o soberanía alimentaria con 
dirigida a mujeres campesinas y postulación 
a proyecto por insumos, herramientas o 
recursos económicos.

Reunión con la Asociación del Valle del Río 
Cimitarra para construcción de manual de 
convivencia y reglamento de uso de pasto 
en el marco de la asociatividad y el 
colectivismo.

Reunion con la Asociación Asomepor 
(asocien de mujeres porteñas) para 
fortalecerse en habilidades blandas, son 
mujeres con un emprendimiento textil y 
están con esta necesidad para fortalecer sus 
relaciones ámbito de la economía solidaria

Los documentos normativos deberán garantizar 
la equidad en el acceso a los recursos, la 
sostenibilidad del modelo y la transparencia en la 
gestión.
Se definió trabajar de manera articulada con 
miembros de la asociación para incluir sus voces 
en la construcción de las normas.

equipos, materiales, herramientas o apoyo 
económico directo.
ASOMEPOR ofreció acompañamiento técnico 
en la estructuración del proyecto.
Se prioriza el enfoque territorial, participativo y 
de empoderamiento económico de las mujeres.

La convocatoria está dirigida a grupos de 
mujeres rurales organizadas o en proceso de 
organización.
Se busca fortalecer iniciativas productivas, de

Se iniciará un proceso de levantamiento de 
información organizativa y administrativa para 
diseñar un plan de acompañamiento técnico y 
pedagógico.
Se consideró importante trabajar de forma 
articulada con otras iniciativas locales y 
regionales que fortalezcan el enfoque de 
economía campesina y soberanía territorial.

La Asociación del Valle del Río Cimitarra está 
desarrollando un proceso colectivo para el 
manejo y uso compartido de terrenos destinados 
al pastoreo de ganado.Se acordó avanzaren la 
redacción participativa del manual de 
convivencia y el reglamento para el alquiler de 
pastos, que serán presentados en próxima 
reunión para validación colectiva.

Se establece fecha de 24 de Junio para empezar Diana Muñoz Asomepor 
con las asesorías de habilidades blandas, 
trabajo en equipo y principios de la asociatividad

carlos mario hernandez ASVC 
asociados de ASVC
Cesar Augusto Lascarro Ramírez 
unidad solidaria

Diana Muñoz Asomepor
Cesar Augusto Lascarro Ramírez 
unidad solidaria

Saray Rúa coordinadora somos tierra 
Cesar Augusto Lascarro Ramírez, 
Unidad Solidaria

carlos mario hernandez ASVC 
asociados de ASVC
Cesar Augusto Lascarro Ramírez 
unidad solidaria

Cesar Augusto Lascarro Ramirez 
unidad solidaria

Fecha: 27/06/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:
Puerto Berrio
Tema:
Articulación

Fecha: 23/06/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:
Puerto Berrio
Tema:
Articulación

Fecha: 21/06/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:
Puerto Berrio
Tema:
Articulación

Fecha: 17/06/2025 
Departamento: 
Antioquia 
Municipio: 
Puerto Berrio 
Tema:
Articulación

Fecha: 16/06/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:
Puerto Berrio
Tema:
Articulación

La reunión se sostuvo con la Fundación 
Somos Tierra, organización que se dedica a 
la articulación y acompañamiento de 
procesos campesinos enfocados en la 
defensa del territorio, la reforma agraria y la 
economía solidaria.

ganado.Se


consolidado mes de junio nordeste y magdalena medio antioqueño -cesar lascarro

INFORMES Acción Soporte

SINERGIAS

beneficiados

■ •:

pantallazos linea de 
wassap y Isitado de 
matrices de los medios 
de producción.
coizaciones realizadas, 
entregadas en las 
matrices

• ,

Actividad ejecutada en el mes 
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fundación fundamiex, (fundación de 
mujeres emprendedoras de puerto 
Berrio) a restructurar nuevamente su 
fundación, se ajustaron los estatutos 
como organización campesina para la 
entrega de tierras en la hacienda 
Balcanes la cual les fue entregada en 
medio de la reforma agraria se plantea

i un
las nuevas perpectivas y vision de la 

i fundación, se elige una nueva junta 
directiva en la cual se y se les da una 
charla sobre asociatividad, y trabajo en 
equipo Se realiza, acompañamiento a 
la ACVC, ( Asociación campesina del 
valle del rio cimitarra) a recibir la 
hacienda la guadalupe, se plantea 
trabajo en equipo para conformar el 
reglamento interno se elige una nueva 
junta directiva y se establece realizar 
reunion para conformación de comités 
se habla con el par de universidad de 
antioquia Jaira Anaya, se habla de una 
reunion que tienen en el municipio del 
bagre con las diferentes 
organizaciones de vegachi y el bagre, 
se realiza recotizacion para los medios 
de producción que se van a entregar 
en mes de junio, al hablar con los 
representantes de las asociaciones 
nos informan que cuentan con un local 
para el almacemamiento de productos 
donado por el municipio de vegachi, 
las asociaciones que están pendientes 
de la entrega de medios de producción 
son
•Broductores Agropecuarios 
Campesinos de Vegachi: dedicados 
al cultivo de pan coger.
•Asociación de Lecheros de 
Vegachi: centrada en la producción

Que actividades de promoción, 
fomento o de acompañamiento se ha 
realizado a las organizaciones en el 
territorio, favor especificar la region o 
territorio con las personas

■

cronograma de trabajo de acuerdo a Estatutos Corregidos, 
Acta de reunion con 
listado de asistencia 
adjunto, registro 
fotográfico

Iniciativas territorios fomentadas a 
través del programa de asociatividad 
solidaria para la paz (Avance de los 
circuitos asociativos solidario en el 
territorio)



MACROMETAS

Promover la cultura asociativa 
solidaria en los territorios

con la Fundación Somos Tierra con el 
propósito de explorar la posibilidad de 
su acompañamiento técnico y 
formative en el fortalecimiento de 
aproximadamente cinco (5) 
organizaciones campesinas que 
actualmente requieren apoyo en 
aspectos fundamentales de su 
estructura organizativa y 
funcionamiento. Los temas que se 
abordan en esta reunión fueron: 
Diagnóstico preliminar de las 
organizaciones que requieren 
acompañamiento.
Necesidad de construir o actualizar 
manuales de convivencia y 
reglamentos internos. Fortalecimiento 
de la asociatividad como base para el 
trabajo colectivo. Apoyo en la 
elaboración y aplicación de 
reglamentos técnicos, administrativos y 
financieros. Posibilidades de 
articulación con otras entidades y 
redes afines.
Se definen las siguientes conclusiones, 
para definir compromisos. La 
Fundación Somos Tierra manifestó su 
disposición para acompañar el proceso 
de fortalecimiento de las

jornadas de trabajo con las 
asociaciones de mujeres, como 
ASOMEPOR (Asociación de 
Mujeres Porteñas), por la cual se 
recibe una invitación para sus 
expocicon de pijamas en una 
pasarela de modas en el municipio 
de Puerto Berrio, todo este 
proyecto en apoyo del Sena y la 
comunidad porteña.
Reunion con la asociación 
Fundamiex a través de su 
representante legal, Luz Darí 
Berrio, donde se renova los 
estatutos y se elige nueva junta 
directiva. Se entabla una reunión 
con Rodrigo Morales, representante 
legal de FECOLPAA (Federación 
Colombiana de Pescadores y 
Acuicultores),donde se elabora un 
proyecto de piscicultura para el 
municipio y corantioquia, se elabora 
los estudios previos y los análisis 
del sector, mas________________

Acta de reunion con 
listado de asistencia 

adjunto registro 
fotográfico, estudios 
previos, analisi del 
sector, fotografías 

satelitales

Iniciativas territoriales fomentadas a 
través del programa de Asociatividad 
Solidaria para la Paz - PASO_______
Jóvenes vinculados en programas de 
emprendimiento y asociatividad, por 
demanda del Programa Nacional

PSrogramas educativos para el 
fomento de la asociatividad solidaria 
en la educación formal, informal y en 
la educación para el trabajo y el 
desarrollo humano - SEAS 
COLEGIOS
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2 Organizaciones 1. fundamiex con 21 
mujeres y 2 hombres, asomepor 
conformada con 23 mujeres________

N° de organizaciones de mujeres 
fomentadas por vigencia

fortalecimiento organizativo y de 
participación activa de las mujeres 
rurales, se llevó a cabo una reunión 
con las integrantes de la Fundación 
FUNDAMIEX, con el propósito de 
avanzar en la revisión y ajuste de sus 
estatutos, en coherencia con las 
nuevas dinámicas generadas por la 
Reforma Agraria y la participación 
activa de la organización en procesos 
de redistribución de tierras.
Durante el encuentro se abordó 
también la necesidad de realizar una 
reestructuración de la Junta Directiva 
de la Fundación, con el fin de 
garantizar la legitimidad de sus 
representantes, el cumplimiento de los 
requisitos legales y la consolidación de 
una estructura de gobernanza sólida y 
participativa En este proceso, la 
Unidad Solidaria actuó como garante 
institucional, brindando 
acompañamiento técnico y asegurando 
que los procedimientos se 
desarrollaran con transparencia, 
equidad y conforme a los marcos 
normativos del sector solidario 
Seguidamente se acordó realizar una 
actualización integral de los estatutos 
de FUNDAMIEX, con énfasis en el 
fortalecimiento de su objeto social en

PLAN PROGRESIVO 
(Promocionary 

estimular procesos 
organizativos de los 

trabajadores y 
trabajadoras del campo 

a través de formas 
asociativas)

Número de Organizaciones solidarias 
fomentadas ( PND)

Número de municipios con estrategia 
de promoción de procesos 
organizativos a través de la 
asociatividad solidaria implementada 
Porcentaje de organizaciones 
solidarias de mujeres creadas 
apoyadas y financiadas (PMI)______
Porcentaje de organizaciones 
solidarias de mujeres fortalecidas en 
capacidades productivas y 
administrativas (PMI)_____________
Número organizaciones solidarias 
fortalecidas en capacidades 
productivas y administrativas (PMI) 
Número Municipios con estrategia de 
promoción de procesos organizativos 
a través de la asociatividad solidaria 
imolementada en municioios PDFT 
N° de organizaciones de 
comunidades indígenas fomentadas 
por vigencia_____________________
Nc de organizaciones de 
comunidades NARP fomentadas por 
vigencia

Sensibilizar, promocionar y difundir 
obligaciones y derechos laborales a 
las organizaciones solidarias en 
proceso de fomento en el marco del 
PLANFES con una inclusión social a 
poblaciones étnicas, mujeres, 
victimas, reincorporados, jóvenes, 
población con discapacidad entre 
otras poblaciones prioritarias en 
municipios rurales y PDET,

Implementar la estrategia de 
asociatividad para la paz y el 
programa PASO (acompañamiento 
técnico en las organizaciones

-'ti-



PLAN DE ACCION

N° de personas sensibilizadas y 
capacitadas en cultura solidaria

N° de instituciones educativas 
implementando la educación solidaria

N° de organizaciones participantes de 
proceso de promoción

Porcentaje de avance del diseño de 
Plan Nacional Decenal de la 
Economía Popular, Social y Solidaria
Porcentaje de avance de MIGP 
implementado

N° de Mesas territoriales 
implementadas

N° de Agendas Territoriales de 
Asociatividad Solidaria para la Paz 
implementadas_______________
N° de Municipios implementado las 
estrategias de Compras Públicas y 
Mercados Campesinos 
Nv de Organizaciones Solidarias 
vinculadas a las Estrategias de 
Compras Publicas y Mercados 
campesinos_________________
N° de proyectos e impacto territorial 
desarrollados

N° de organizaciones de jóvenes 
fomentadas por vigencia
N° de organizaciones de por 
población en condición de víctima 
fomentadas por vigencia_______
N° de organizaciones de población 
en proceso de reincorporación 
fomentadas por vigencia

N° de organizaciones solidarias 
creadas en municipios Pdte. (PMI)
N° de organizaciones solidarias 
fortalecidas en municipios Pdte. 
(PMI)

N°. territorios asociativos solidarios 
promovidos

N° de Redes Públicas de apoyo 
al sector solidario, popular 
y comunitario activas en región_____
Porcentaje de avance de 
cumplimientos de los compromisos 
estipulados para la vigencia 2024 
Porcentaje de avance de 
cumplimiento en la implementación de 
la Agenda de Asociatividad Solidaria 
Número de programas institucionales 
con aportes de la Dirección de 
Desarrollo



MAPEO DE ACTORES MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUEÑO

Entidad Correo Directivo principal Celular Características Aportes a la EPS

Capacitaciones,

Marcelo rodriguezl 3004833179

Juan David valencia 3147013030

Comfenalco Antioquia alejandro pineda 3113774745

Comfama jorge cadavid 3154028167

fundamiex Luz Dary Berrio 3123937053

acompaña a

somos tierra 3137554595saray rúa

FECOLPAA Rodrigo Antonio Morales

SENA complejo 
tecnológico minero 
agroempresarial

Cámara de Comercio 
Magdalena Medio y 
Nordeste Antioqueño

novedadescaja@comfe 
nalcoantioquia.com

contactenos@ccmmna.
org.co

Asociación apícola 
comunitaria

Educación, cultura, Fortalecimiento humano, 
salud, bibliotecas, 
empleo

Caja de 
compensación, 
servicios sociales, 
empleo, créditos

Formación técnica, 
Fondo Emprender, 
emprendimientos 
populares

Registro 
mercantil/solidario acompañamiento 
, veedurías, 
economía solidaria

fortalecimiento del sector 
pesquero, Desarrollo 
rural, ingresos 
comunitarios

organizaciones de base 
en la implementación de 
procesos de Reforma 
Agraria Integral, el acceso 
a la tierra y la promoción 
de proyectos productivos 
sostenibles, 
agroecológicos y de

Producción 
agroecológica, economía 
campesina

inclusión, apoyo a EPS 
comunitarias

Créditos sociales, 
bienestar, capacitación 
laboral

Capacitación, financiación 
para EPS y economía 
popular

a 
emprendedores, registro 
de entidades solidarias

fundam¡exporteñas(ó>g 
mail.com

fecolpaaacuicultorestSg 
mail.com

somostierramagd(Bgm 
ail.com

¡dvalenciaiasena.edu.c 
o

correspondenciatacomf 
ama.com.co

Es una 
organización social comunidades rurales y 
y comunitaria que 
agrupa y articula 
asociaciones 
campesinas con el 
propósito de 
fortalecer sus 
capacidades 
organizativas, 
federación de 
pescadores que 
agremia, las 
diferentes 
asociaciones de 
pescadores del 
magdalena medio

nalcoantioquia.com
mail.com
mail.com
ail.com

