Unidad Admmustratlva Especial
de Organizaciones Solidarias

VERSION 13 - CODIGO FO-GDO-17 - FECHA EDICION 18/06/2024
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ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
N Rad: 2025CI39114

DOCth Fecha: 23/07/2025 03:26:47 ,

JOSE LUIS PASTRANA PALACIO Asunto: INFORME # 05 CONTR # 094 DE 2025 — CESAR AUGUSTO LASCARRO
. . Rem: DIRECCION DE DESARROLLO

Subdirector Nacional - Ordenador del Gasto (D) Pt SUBDIRECTOR RACIONAL

Unidad Administrativa Especial de Orgamzamones Solidariag:.Anexos 0 N° Folios:38

Ciudad

Asunto: INFORME No 05 DEL CONTRATO No 094 DE 2025.

Respetado Doctor;

De manera atenta y para los fines pertinentes adjunto, el informe de supervision e informe del
contratista CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ correspondiente al contrato N° 094 de 2025,
del periodo comprendido entre el 01 al 30 de JUNIO de la presente vigencia que representa el pago
No 05.

MAGDA PATRICIA ESTRADA GARZON
Supervisora
Profesional especializada- Grupo Region Occidente

JOSE LUIS PASTRANA PA

. SUBDIRECTOR NACIONAMORDENADOR DEL GASTD 11
Anexos: 23/07/2025 11:53 pm

e informe de supervisién
o informe técnico del contratista y soportes cargados respectivos

;-\ost LW ggﬂ'\-—\
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DATOS DEL CONTRATO O DEL CONVENIO

(sefiale con una X seglin sea el caso y complete informacion)

Fecha del informe:

NP Bonvnis Boriteata X N ° 0094 2110212025
IDENTIFICACION: NIT [] CC| X
Nombre CESAR AUGUSTO LASCARRO 5
RAMIREZ N°71.190.658
Objeto del contrato o del Prestar servicios profesionales, con plena autonomia técnica y administrativa, para
convenio: realizar acciones dirigidas al Fomento, fortalecimiento, seguimiento y evaluacién de

las organizaciones, redes y circuitos de la economia solidaria, popular, comunitaria
y social, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y poblaciones, promoviendo
escenarios de articulacion e integracién en el marco de la implementacion de la
Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, el Sistema de Educacion para la
Asociatividad Solidaria — SEAS, y los demas programas, estrategias y planes que
defina la Unidad Solidaria en el territorio asignado.

Fecha de suscripcion del

acta de inicio: 25/02/2025 Duracién: Diez (10) meses

Lugar de ejecucion: Antioquia: Nordeste

Fecha de terminacion: SI8i5058 Valor: CUARENTA'Y CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($44.000.000)

DETALLE DE LA EJECUCION

Seguimiento Técnico:

Teniendo como referencia el informe presentado por el contratista en el desarrollo de las obligaciones especificas
del contrato 0094 de 2025 durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de JUNIO, y teniendo en cuenta las
orientaciones brindadas por la coordinacion del Grupo Regién Occidente, el lider regional y la supervision para
adelantar la gestion territorial en el nordeste antioquefio y Magdalena Medio, se reportaron los siguientes avances:

e Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el lider de la region y los demas gestores de su
territorio, el cual debera actualizarse de manera periédica de acuerdo con la dinAmica territorial.

El contratista informd que coordiné con el lider territorial la planificacién y el disefio del plan de trabajo del mes de
JUNIO. En ese sentido, se priorizé enfocar todos los esfuerzos en avanzar en las iniciativas que permitan culminar
con éxito el convenio con la Universidad de Antioquia y los circuitos solidarios, se actualizé las cotizaciones, los
precios promedios de los medios de produccién individuales. Ademas, las acciones de convocatoria para la
realizacién de la Asamblea de Economia Solidaria y Popular.
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Ta M : i : ~ dunio
Obligaciones Especitic $ i ? Porcentaje de Cumplimiento

Actividades Meta Avance %
Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el lider de laregiénylos i 1] Serealizand enouentios sincrénicos vituales o presenclales con el gestor lider teritorial Antioguia-Chood q 4] 100%
1 demés gestores de su territorio, el oual deberd l periddica {2]Ent da de_elPlan de Trabajo mes de JUNID al gestor lider Antioqui a-Chocs. 1 1|_100%
de acuerdo con la dindmica territorial,
Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los circuitos se coordina con el par de s universidad de antioquia destinado para el nordeste Jairo Anaya para entrega de | 0%
2 jvos solidarlos, organizaci redes, Realizar en iales o vituales 4 con entid: dl ylo privadas vinculadas con | 0%
Asoclatvidad Solidaria parala Paz, Consejos Pedagégicos, SEAS yredes de Desarrollar enouentios presenciales o vinuales sinciénicas con las organizaciones de la economia social, soli 0%
medios alt y digitales existentes en suterritorio emitienda Enuegal allider gestor Antioquia-Chood dela henamen(a diligenciada con base enlos hallazgos de los 0%
. " » o i 1 pahar y brindar i alas no vhouladasalosCAS redes y circuitos, SEAS y 2 2l 1001
pafiarlos p . fomenio e integ: tedes de comunicacién solidaria que requieran de lidario que alleguen a g
g °‘9|°8f“:_‘233°‘°|”"‘ ‘;“d‘”“ ’9d°”°"°“"°|;“' °°’““'3 ""F"‘"“P“‘“‘?", {2] AcompaRar y orientar a las organizaciones de Ia economia social, solidaria, popular y comunitaria vinouladas B 6] 1004
deISEASY lawreder i 061 73] Establecer contactos conlas diferentes organizaciones de la economia social, popular, solidaria y 5 6] 100%
le sean asignadas por a direcoién nacional o la direccién de desarrolo seginel AN deum paque (€ de hierramientas pedagogicas oflentadas ala cullura solidana, asociatvidad,
caso L4l delos de negocio solldanas entre otras temticas afines 2 2| 100%
! Lol llo da macas datrahain tall s lal
Realizat sequimiento lamal A I del Hea erturar los didlogos y artioulaciones con las entidades cunlascuales \aUmdadSohdananblema
9 yrep . ha Paticipar en comités, subcomités o mesas de b las entidad; 1a Unidad Solid
4 institucionales adquitidos por la entidad, con los diferentes actores del sector y la =
" ; . ; Da el reporte de los encuentros y realizad nlas entidades. Se le informa al lider regional de. [§ 6] 100
institucionalidad publica nacional, territorial y local.
N ad VI . dif proyectos y beneficios de la ofertai ional de laregiéni i que 2 0%
Avtioulary gestiona la mpl dela Agenda de Solidaria - 1gentlicarlos dierentes i fosdela - e :
¥ i iy Gestionar al menos un aspaoto de enouentrode la ofenta i al las organizaciones de 2 0%
3 paralaPaz conlos diferentes actores e instituciones locales, regionales y - PP > o
ity Dar el reporte de las q e conla la ASPP.
nacionales en el territorio asignado.
Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demas de Realizar un mapeo de las organizaoiones o entidades publicas, piivadas, cooperacién internacional, ete.. 1 11007
6 cardcter técnico, que pem\llan elimpulso dellomonm de mgimzaclones ledes Y
cllcu\tax xchdanos d delos
enlalocalid. asignado, pata su posteior
Diligenciar y li las yd derepone de i 1| Diligenciar la herramienta de Consolidado mensual a fecha mamma del23 de oadames yrealizar su 1 0%
informacién de la esnonlucalnds atamental que le seanrequeridos para | 2| Organizar y reportar la informacion de los soportes de las activid. lizadas en el mes en ejecucion sequn| __ 4 4] 00%
7 9 P q P
informes internos y extenos bajo los lineamientos de la direccién técnica de
desarrolio,
Elaborar de Infarmes les d 4cter oualitativo y titativo, con el Elab ién y entrega al lider gestor Antioquia=Chood del ivo informe mensual oualitativo y 1 1| _100%
8 seg\.nmlnnlo alagestion veallzada er\ lalocalidad o elteritorio asignado, dela |
6n de las ] conla p d
entidades publicas y actores de 6
11| Panicipat en las reuniones d i semanal con los gestores teritoiiales de Antioquia-Chood y el ider q 4] 1007
5 Panticipal en escenarios de pl ény seguimiento establecidos por la entidad! 2| Participar en las reuniones convaoad: i porla diteocion nacional o direccién de desarallo 1 11004
anivellocal o depantamental I
G \ il difusién de Promaver, apoyat y convooar alas organizaciones de la economia social, solidaria, popular y itaria en 2| 2| _100%
estionarlas convooatorias logistioay difusién dlos espacios yeventos 1 Tcompaiar y apoyar enlos requimientos delogistica preva, durante y despues deos eventos y encentios
10 institucionales que la entidad lidere en lalocalidad o el departamento asignado,
de manera coordinada con el lider de la region. )
1
11 |Apoyatlss acciones de superisién ue le sean asignados en 2|no se realizaron actividades de este indole
las condiciones que para ellos sean definidas. 3
p
4

Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los circuitos asociativos
solidarios, organizaciones y redes, agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos
Pedagogicos, SEAS y redes de medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en su
territorio emitiendo los reportes y alertas a que haya lugar.

En relacién con esta obligacién, el contratista reporté las siguientes actividades:

09 y 11/06/2025 Comunicacion con el gestor PAR Universidad de Antioquia, el estado actual del plan de
adquisiciones y el plan de negocios correspondientes a los Circuitos Asociativos Solidarios (CAS) de los
municipios de Vegachi y El Bagre

Se actualizé mapeo de actores y su respectivo consolidado, adicionalmente, se realizé el cargue de los
diagnosticos generados durante el ejercicio de caracterizacion del Circuitos Asociativos Solidarios (CAS)

Acompafiar los procesos de creacion, fomento e integracion de las organizaciones solidarias, redes
y circuitos, asi como la implementacién del SEAS y las redes de comunicacién solidaria

identificadas en el territorio o que le sean asignadas por la direcciéon nacional o la direcciéon de
desarrollo segtn el caso

El contratista en esta obligacion refirio que durante el mes de junio adelanté las siguientes acciones:

03/06/2025 Acercamiento con la Fundacién Somos Tierra con el propésito de explorar la posibilidad de su
acompafiamiento técnico y formativo en el fortalecimiento de aproximadamente cinco (5) organizaciones
campesinas que actualmente requieren apoyo en aspectos fundamentales de su estructura organizativa y
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funcionamiento estructurar una hoja de ruta conjunta de trabajo que permita atender las necesidades
formativas y organizativas de diversas asociaciones de base

06/06/2025 Fundacion Fundamiex, (fundaciéon de mujeres exitosas) acompafiamiento en la revision y
ajuste de sus estatutos, en coherencia con las nuevas dinamicas generadas por la Reforma Agrariay la
participacion activa de la organizacién en procesos de redistribucion de tierras

10/06/2025 Reunién de articulacion con el SENA para el fortalecimiento organizativo y formativo de
organizaciones campesinas mediante una ruta conjunta de trabajo. Por otra parte, se acordé disefiar e
implementar una estrategia conjunta de acompafiamiento a por lo menos cinco (5) organizaciones
campesinas, priorizadas por su nivel de avance, interés y condiciones territoriales

17/06/2025 Reunidén con representantes de la Asociacion del Valle del Rio Cimitarra, con el objetivo de
avanzar en la construccioén colectiva de herramientas normativas internas, especificamente un manual de
convivencia y un reglamento para la gestién del uso del pasto, ambos orientados al aprovechamiento
conjunto del predio destinado al pastoreo de ganado.

28/06/2025 Reunién con la Asociacion ASOMEPOR (asociacion de mujeres portefias) andlisis en la
postulacién a la convocatoria del FOMMUR, dirigida a mujeres campesinas, con el fin presentar un
proyecto que permita acceder a insumos, herramientas y recursos econémicos para el impulso de
iniciativas lideradas por mujeres rurales.

Evidencias registro fotograficos en informe - diligenciamiento matriz de reuniones.

4. Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos institucionales adquiridos

por la entidad, con los diferentes actores del sector y la institucionalidad publica nacional, territorial
y local.

El contratista reporté en esta obligacion, la siguiente actividad:

01al 04/06/2025 acompafiamiento en el proceso de revision, verificacién y ajuste de las cotizaciones
correspondientes a la adquisicion de medios de produccion, tanto individuales como colectivos, en el marco
del fortalecimiento a los procesos productivos de las organizaciones que integran el Circuito Asociativo
Solidario (CAS) de los municipios de Vegachi y El Bagre

Evidencia (captura de pantalla en Sharepoint sobre 10 nuevas cotizaciones).

Durante este periodo, se ha informado al lider regional sobre el acercamiento y vinculacion con seis
organizaciones clave, con las cuales se ha iniciado un plan de trabajo colaborativo, orientado al desarrollo
de capacidades, la planificacion participativa y la implementacion de estrategias de fortalecimiento
organizacional. Estas organizaciones son:

o Fundacion Fundamiex: una entidad que trabaja por el desarrollo comunitario con enfoque
diferencial, centrando su accién en la inclusién social y el empoderamiento de mujeres
vulnerables.

o Asociacién ASOMEPOR: con fuerte presencia en el &mbito productivo textil especialmente en el
sector de confecciones, destacandose por su vocacion asociativa y comunitaria.

o Federacion de Pescadores: que agrupa a diversas asociaciones de base dedicadas a la pesca
artesanal, una actividad de vital importancia para la soberania alimentaria y la economia local.

o Fundacién Somos Tierra: organizacion que promueve practicas agroecolégicas, el cuidado del
medio ambiente y la sostenibilidad de las economias campesinas.

o Colectivos de Negritudes: actores fundamentales en la defensa de los derechos étnico-
territoriales, que vienen impulsando procesos de autonomia y organizacion comunitaria
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5. Articulary gestionar la implementacion de la Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz con los
diferentes actores e instituciones locales, regionales y nacionales en el territorio asignado.

El contratista report6 en su informe que, en el objetivo de articular y gestionar la implementacién de la Agenda de
Asociatividad Solidaria para la Paz, se ha venido desarrollando un proceso estructurado de trabajo conjunto con
diversos actores locales, regionales y nacionales, en el territorio asignado. Este proceso ha sido guiado por la
metodologia “Teje Redes”, una estrategia que promueve la construccion de alianzas sélidas, colaborativas y
sostenibles entre organizaciones de base, entidades publicas y otros agentes del ecosistema solidario. Las
organizaciones con las que ha tejido entramado son:
» Fundacion FUNDAMIEX: organizacién que impulsa procesos comunitarios desde un enfoque diferencial,
con énfasis en el empoderamiento de mujeres en situacion de vulnerabilidad social.
* Asociacion ASOMEPOR: destacada por su labor productiva en el sector textil y su fuerte vocacion
asociativa, especialmente en el fortalecimiento de cadenas de valor con participacién femenina

6. Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demas escenarios de caracter técnico, que
permitan el impulso del fomento de organizaciones, redes y circuitos solidarios, apoyando la
sistematizacion de los compromisos generados en la localidad o departamento asignado, para su
posterior seguimiento.

El contratista refirio en esta obligacion a realizacion de un mapeo de actores del territorio, con el objetivo principal
de identificar, reconocer y comprender a las organizaciones e instituciones que operan en la regién y que tienen
incidencia directa o potencial en el campo de la economia solidaria.

9 ~ 5 zr):mecmnemu del sectos pesquero, Desarrotlo rural, ingrasces comunitasios

P B < o E F

kY MAPEO DE ACTORES MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUERO

Entidad Cormreo Directivo principal Celular Caructeristicas Aportes a la EPS

Cémara de Comercio Capacitaciones,

3 Medioy Marcelo rodriguezl 3004833179 Begistio -
Anttoqueito veedurias, economia solidaria |emprendedores, registra de

entidades solidarias

. SENA complejo tecnoiogico i ~ Formacion técnica, Fondo
M NS idvalencla@sena.edi.co Juan David valencia 3147013030 Emprender, emprendimientos
populares

Capacitacién, financiacién para
€PS y econasnia popular

% Comfenatoo Antioquia —" i S ————— SRS Caja de compensacién, servicios |Créditos soctales, blenestar,
oquis.com sociales, empleo, créditos capacitacion laborat

Fortalecimiento humano,
inclusion, apoyo a EPS

Educacién, cultura, salud,
bibliotecas, empleo

2 . 0
© Comfama jorge cadavid 3154028167

4

= MAPEO DEACTORES  +

7. Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de informaciéon de la gestion
local o departamental que le sean requeridos para informes internos y externos bajo los
lineamientos de la direccién técnica de desarrollo
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El contratista diligenci¢ las herramientas y formatos de reporte de informacién entregados:
» Plan de trabajo mensual, junio ya relacionado en el punto 1 del presente informe
e Matriz consolidado mensual- Junio
7 consolldado mes de junio nordeste y magdalena medio antioquefio -cesar lascarmro

_Actividad elecutadaeneimes . | Sopotte

Se realizo, el acompariamiento a la fundacion|
fundarniex, ( fundacion de mujeres
emprendedoras de puerto Berrio} a
restructurar nuevamente su fundacion, se
ajustaron los estatutos como orgamizacion
o : i campesina para la entrega de tierras en la
* |Que actividades de promocion, fomento o dejhaclenda Balcanes la cual les fue entregada ey
acompafiamiento se ha realizado a 1as | medio de la reforma agraria se plantea un
organizaciones en el termitorio, favor cronograma de trabajo de acuerdo a las
especificar la region o 1'3“‘“0"'0 con las  |nuevas perpectivas y vision de la fundacion|
personas beneficiados se elige una nueva junta directiva en la cual se|
y se les da una charla sobre asociatividad, y]
trabajo en equipo. Se realiza,
acompafiamiento a la ACVC, { Asociacion
campesina del valle del rio cimitarra) a recibif]
la haclenda la guadalupe, se plantea trabajo
en equipo para conformar el reglamento
interno se elige una nueva junta directiva y se|
establece realizar reunion para conformacion

de comites de trabajo
TETE0TE TUIT BT PET U8 UMVETSIUET UE

antioquia Jairo Anaya, se habla de una
reunion que tienen en el municipio del bagre
con las diferentes organizaciones de vegaghl
y el bagre, se realiza recotizacion para log
medios de produccion que se van a entregar
en mes de Junio. al hablar con los
representantes de las asociaciones nos
informan que cuentan con un local para e
Inlciativas territorios fomentadas a traves|almacemamiento de productos donado pomgnlaliazos Inea de wassapy
s

Estatutos Corregidos, Acta de
reunion con listado de asistencia|
adjunto, registro fotografico

Adn An matrean dn bne madiol

consolidado mensual cesar lasca  Definic  Municipios PDET  +

Instrumento de reporte de Reuniones ’

RAMIREZ

MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE
ANTIOQUERO

@

INFORME DE REUNION DE

3 REUNIONES MENSUALES JUNIO DE 2025
4
Se Establecio un primer acercamiento . . " .
Fecha: 03/06/2025|con |la Fundacion Somos Tierra con el La Fundacién Somos Tieita manifests sy
disposicitn para acompafiar el proceso de
Departamento. proposito de explorar la posibilidad de su |ESPOSIEOR BAE ACe i ot o ones
Antioquia acompafamiento técnico y formativo en 1 STACETY 9 Saray Rua coordinadora somos tierra
5 runicipio: el fortalecimiento de aproximadamente ¥ RS Cesar Augusto Lascarro Ramirez,
Puerto Berrio cinco (5) organizaciones campesinas que i i Unidad Solidaria
o S Galiments racuieran apoy0 en Seecios 25,2007 [eAE Una Segunds reunion BT
Articutacion fundamentales de su estructura de cada organizacion,
" organizativa y funcionamiento. g .
Fecha: 06/06G/2025 |Reunidon con las mujeres de la fundacion N
Departamento: FUNDAMIEX (fundaciébn de mujeres Se ajustan estatutos con el fin de entregarios
Antioquia exitosa y emprendedoras) para en camara de comercio para el tema agro Luz Dary Berrio Fandame
& Municipio: complementar sus estatutos ajustados a |debido a que por medio de la reforma agraria |Cesar Augusto Lascarro Ramirez
Puerto Berrio la reforma agraria y ademas reestructurar |esta entidad salié beneficiada con ta entrega |unidad solidaria.
Tema: la junta directiva fungiendo ia unidad de tierras
Articulacion solidaria como garante
2
Fecha: 10/06/2025 Establecer una ruta de trabajo conjunta con
Departamento: el SENA para el acompafiamiento y Juan David vatencia coordinador de
Anticquia Reunién en articulacidon con el SENA para|fortatecirniento de al menos cinco (5) poblacion vuinerable del sena.
E KMunicipio: el fortalecimiento organizacional y organizaciones campesinas, a través del Cesar Augusto Lascarro Ramirez
Puerto Berrio formativo de organizaciones campesinas. |desarrolio de capacidades en asociatividad, Unidad Solldaria
Tema: normatividad interna y formacion técnica en
Acticulacion produccién agropecuaria.
El SENA iniciara proceso de formacion
i técnica en produccidn agropecuaria una vez
Eacha; 19/06/2026|Cogidinar esfusizos con ol SENA Y of se consolide el grupo base de aprendices.
Departamento: evaluador de competencias laborales Se iniciaran tramites y levantamiento de
Anﬁcqma para acompafiar las organizaciones Irrrencion pareite certifcacién de Servicio Nacional de aprendizaje
campesinas en su fortalecimiento ENA Jaider hoyos

Puerto Berrio
Tema:
Asticulacion

organizativo, técnico y farmativo,
incluyendo fa certificaciébn de saberes en
economia popular y sofidaria

competencias laborales en saberes afines a
la economia poputar y solidaria.

Se reafirmé el compromisc de todas las
partes para construir una ruta integral de

Unidad nacional Solidaria
Cesar Augusto Lascaro Ramirez
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8. Elaborar de Informes mensuales de caracter cualitativo y cuantitativo, con el seguimiento a la
gestion realizada en la localidad o el territorio asignado, de la articulacion de las organizaciones del
sector con la oferta y programas de entidades publicas y actores de cooperacion.

El contratista entregé el informe correspondiente al mes de junio describiendo la gestion territorial adelantada en
el nordeste antioquefio.

Contratos Gestores Antioquia » C

T Upload v 3 Editin grid

5 INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL CONTRATO N° 094 DE 2025

[h Name -
OBJETO DEL CONTRATO e
K3} ~Consolidado Mensual 2025_
JUNIO CESAR A LASCARRO
RAMIREZ xlsx
Prestar servicios profesionales, con plena autonomia técnica y administrativa, para realizar acciones dirigidas

al Fomento, fortalecimiento, seguimiento y evaluacion de las organizaciones, redes y circuitos de la economia (T Y INFORME TECNICO DE CESAR
solidaria, popular, comunitaria y social, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y poblaciones, ASCA, ES DEJUNIOdgcx
promoviendo escenarios de articulacion e integracion en el marce de la implementacion de la Agenda de ) o
Asociatividad Solidaria para la Paz, el Sistema de Educacion para la Asociatividad Solidaria - SEAS, v los B eopeo foongniia Solidais Nords

ste_Antiacueno. xise

demés programas, estrategias y planes que defina la Unidad Solidaria en el territorio asignado.

T Plan de Trabajo JUNIO CESAR
LASCARRO.xlIsx

PERIODO VALOR TOTAL DELVALOR PAGO PERIODO No. B Beporte Reuniomes Wi NG
CONTRATO PAGO ) CESAR LASCARRO correjido.xtsm
WUNIO $44.000.000 1$ 4.400.000 5 de 11 ‘

9. Participar en escenarios de planeacion y seguimiento establecidos por la entidad a nivel local o
departamental.
El contratista relacioné que participd en los escenarios de planeacion y seguimiento convocados por la Unidad, su
participacion se evidencia en las actas de equipo de seguimiento semanal de la region Antioquia Chocé

Asimismo, se reitero la participacién en los procesos de estudio de marcado de los medios de produccién para las
organizaciones del Circuito Asociativo Solidario.

10. Gestionar las convocatorias, logistica y difusién de los espacios y eventos institucionales que la
entidad lidere en la localidad o el departamento asignado, de manera coordinada con el lider de la
region

EL contratista reporté que durante el periodo apoyé la convocatoria y organizacion logistica de la visita del
Director Nacional a la region, se realizaron llamadas telefénicas a las organizaciones de los municipios de
Vegachi y El Bagre, extendiéndoles la invitacion a participar en las asambleas programadas.

11. Apoyar las acciones de supervisién que le sean asignados en las condiciones que para ellos sean
definidas.

A pesar que el contratista indicé que no le fueron asignadas. Vale aclarar que Durante este periodo, la coordinadora

del Grupo Regién Occidente con el apoyo del profesional Juan Carlos Trujillo, asigno al contratista la cotizacién de

medios de produccion para las organizaciones del Circuito Asociativo Solidario, como ya se mencioné en el presente

informe, si se atendié esta solicitud, uya labor se evidencia en Ia carpeta de Sharepoint COTIZACIONES MEDIOS
DE PRODUCCION UdeA
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Seguimiento Administrativo:

El contrato tiene acta de inicio con fecha del 25 de febrero de 2025

Se aprobé el plan de trabajo y cronograma del contrato por parte de la supervisora Dolly Alvarez

Se recibio notificacion de reasignacién de supervisién 4 de marzo de 2025.

Se habilité una carpeta de Sharepoint para que cada contratista y miembro del equipo del Grupo Region
Occidente cargue la informacion de la ejecucion del contrato.
https://solidarias.sharepoint.com/sites/GestinReginOccidente2025/SitePages/ProjectHome.aspx

Se actualizé la plataforma del Secop Il subiendo los documentos correspondientes a la reasignacion de
supervision.

Se particip6 en la reunion de seguimiento semanal del equipo de contratista Antioquia- Choc6 (31/03/2025)
En mayo, en las reuniones programada (5,12,19 y 26), en junio, (09 y se recibié agenda de reuniones
solicitada)

Se remiti6 para la reunion de seguimiento semanal del equipo de contratista Antioquia- Choco (28/04/2025)
las precisiones en la presentacién de informe técnico y documentacion financiera.

El contratista adjunta el informe periédico de las actividades desarrolladas. A la fecha presenté el informe
correspondiente del mes de JUNIO

Seguimiento Financiero:

Actividad* Valor proyectado Valor ejecutado % avance
i $ 44.000.000 $ 880.000 2%
2 $43.120.000 $ 4.400.000 12%
3 $38.720.000 $ 4.400.000 22%
4 $34.320.000 $ 4.400.000 32%
5 $29.920.000 $ 4.400.000 42%
6 $25.520.000

*Se ajusta el porcentaje sin decimales

Seguimiento Contable:

Se adjunta la cuenta de cobro No 5 suscrita por el contratista, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000) por concepto de pago de honorarios segln contrato No 0094
de 2025, de prestacion de servicios profesionales correspondientes al QUINTO pago.

Seguimiento Juridico:

Contrato 0094 de 2025 firmado el 21 de febrero a través del Secop Il por las partes.

La Oficina Juridica de la Unidad Solidaria dio aprobacién de la poliza del contrato presentada por el
contratista a través del ID CO1.WRT.16553349

Registro Presupuestal No 19125 de fecha del 21 de febrero de 2025

El acta de inicio del contrato es de fecha del 25 de febrero de 2025

Se recibio la reasignacion de supervision el dia 04 de marzo de 2025
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e Se encuentra actualizada la informacién del expediente contractual de manera digital en la plataforma
Secop Il

* Se verificd el cumplimiento del contratista sobre lo pagos por concepto de salud, pension ARL adjuntando
la certificacion y planilla para su pago No 5.

» Se expidio el certificado de satisfaccion correspondiente a pago 5.

NOTA: A los anteriores seguimientos: Técnico, Administrativo, Financiero, Contable y Juridico, se debe anexar los
correspondientes soportes que evidencien el cumplimiento de la informacion que se reporta en este informe.

Porcentaje de avance del contrato o convenio a la fecha: 42%

Resumen de Productos: Diligenciar cuadro, conforme caracteristicas de los productos del convenio o contrato.

Productos Convenidos / contratados Entregados Pendientes
Un documento de sistematizacion consolidando la informacién de
resultados y avance de los circuitos asociativos solidarios, agenda
de Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagdgicos y
redes de medios alternativos, comunitarios y digitales, de la
vigencia 2024 de la localidad o del departamento asignado con
propuestas de mejoramiento 1(100%) 20% 80%
Un (1) documento mensual que dé cuenta del seguimiento y
evaluacion de las acciones realizadas para la consolidacidn de los
componentes vinculados al circuito y redes de la localidad o del
departamento asignado 11 5 6
Una herramienta de seguimiento periddico local o departamental
diligenciada mensualmente con los avances y resultados del plan
de trabajo 2025 de la localidad o del departamento asignado 10 4 6
Un (1) informe final de resultados de los compromisos
institucionales adquiridos con los diferentes actores del sectory la
institucionalidad pablica nacional, territorial y local, con corte a
2025, de la localidad o del departamento asignado 1 0 1
Un (1) mapeo trimestral de actores y aliados a nivel local o
departamental, en el marco del fortalecimiento y acompafiamiento
a las organizaciones, redes de comunicacién, consejos
pedagégicos, circuitos asociativos solidarios y Territorios
Asociativos Solidarios, detallando compromisos adquiridos, estado
de avance de la gestion, oferta y aportes de los actores, riesgos y
acciones de mejora 3 1 2
Un (1) reporte final del seguimiento y evaluacién mensual
efectuado de las organizaciones beneficiarias de los procesos de
fomento y fortalecimiento adelantados por la Unidad Solidaria 1 0 1
Un (1) informe final consolidado con los resultados locales o
departamentales de las articulaciones de las organizaciones del
sector promovidas por la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidaria, con las ofertas o portafolios de otras
entidades publicas, con cierre a la vigencia 2025. 1 0 1
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CONSTANCIA DE PAZ Y SALVO: (Aplica para el tltimo desembolso)

Tratandose de ultimo informe de supervisidn, se debera desde la labor del supervisor, verificar que el contratista se
encuentre a paz y salvo con los siguientes grupos internos:

Coordinacién Grupo de Conectividad Solidaria y Prensa: Vo. Bo.

Coordinador Grupo TIC: Vo. Bo.

Coordinador Grupo de Gestion Administrativa: Vo. Bo.:

Estos vistos buenos, desde la verificacién de devolucién de bienes de propiedad de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias por parte del contratista y que fueron puestos a su disposicion por la Unidad
Solidaria para el desarrollo del objeto contratado.

Observaciones: Complementar los soportes que alimentan a través de_los instrumentos

Nombre del supervisor: MAGDA PATRICIA ESTRADA GARZON
C.C. No. 66.918.837
Firma del supervisor

C.C. Oficina de Control Interno
C.C. Gerente del Proyecto de Inversién
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5 INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL CONTRATO N° 094 DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales, con plena autonomia técnica y administrativa, para realizar

acciones dirigidas al Fomento, fortalecimiento,

seguimiento y evaluaciéon de las

organizaciones, redes y circuitos de la economia solidaria, popular, comunitaria y social,
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y poblaciones, promoviendo escenarios de
articulacion e integracién en el marco de la implementacion de la Agenda de Asociatividad
Solidaria para la Paz, el Sistema de Educacion para la Asociatividad Solidaria - SEAS, y los
demas programas, estrategias y planes que defina la Unidad Solidaria en el territorio

asighado.
PERIODO | |VALOR TOTAL DEL CONTRATONVALOR PAGO PERIODO [No. PAGO
JUNIO 1644.000.000 15 4.400.000 5 de 11

Gestor Magdalena Medio y nordeste antioquefio
Puerto Berrio Antioquia

11 de julio 2025




OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el lider de la region y los
demas gestores de su territorio, el cual debera actualizarse de manera
periodica de acuerdo con la dindmica territorial.

Se llevé a cabo una reunién virtual sincrénica con el gestor lider territorial de Antioquia-
Choco, Milton Moreno, con el propésito de planificar y disefiar el Plan de Trabajo
correspondiente al mes de junio. Ademas, se entregd una versién actualizada y
consensuada del Plan de Trabajo para dicho mes al gestor lider de Antioquia-Choco.

De acuerdo con las directrices de la coordinacion general, se establecio que durante el mes
de JUNIO una de las principales prioridades sera enfocar todos los esfuerzos en avanzar
en las iniciativas que permitan culminar con éxito el convenio con la Universidad de
Antioquia y los circuitos solidarios para esto se actualizara las cotizaciones y se coordinara
con los pares de la universidad. En este sentido, se dara prioridad los precios promedios
de los medios de produccion individuales y se coordinara la entrega de estos medios con
los compafieros de la Universidad de Antioquia, igualmente se plantea citar las
asociaciones de los CAS a la asamblea de economia solidaria y popular.

Asimismo, se anexan las evidencias de las cotizaciones replanteadas y el plan de trabajo
correspondiente al mes de junio.

Anexo 1 plan de trabajo JUNIO
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2. Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los
circuitos asociativos solidarios, organizaciones y redes, agenda de
Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagdgicos, SEAS y redes de
medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en su territorio
emitiendo los reportes y alertas a que haya lugar.

En la ultima semana de junio se llevé a cabo el diligenciamiento del formato entregado por
la Direccion de Desarrollo, como parte del proceso de seguimiento a los Circuitos
Asociativos Solidarios (CAS). Esta labor incluyé la carga de los diagnosticos generados
durante el ejercicio de caracterizacion del CAS. Adicionalmente, se actualizé el mapeo de
actores y su respectivo consolidado, los cuales fueron subidos a la carpeta asignada por la
Direccion de Desarrollo.

Anexo 2 Mapeo De Actores Del Magdalena Medio Y Nordeste Antioquefio.

=
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Durante los dias 9 y 11 de junio, se sostuvo conversacién con el gestor PAR de la
Universidad de Antioquia, Jairo Anaya, con el propésito de conocer el estado actual del plan
de adquisiciones y el plan de negocios correspondientes a los Circuitos Asociativos
Solidarios (CAS) de los municipios de Vegachi y El Bagre. En el dialogo, el compafiero
informo que para el dia 16 de junio estaba programada una reunién clave, en la cual se
definirian los materiales e insumos a entregar, asi como el lugar y la fecha exacta de entrega
a las organizaciones beneficiarias.

Es importante resaltar que la provisién de estos medios de produccion (como herramientas,
equipos o insumos) constituye un factor fundamental para el fortalecimiento de las
asociaciones vinculadas a los CAS. Estos elementos no solo representan un apoyo logistico
0 técnico, sino que son la base para avanzar en la autonomia econdémica, la sostenibilidad
productiva y el fortalecimiento organizativo de los procesos comunitarios. La adecuada
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entrega y uso de estos recursos permitira a las asociaciones desarrollar sus actividades de
manera mas eficiente, generar valor agregado en sus productos, y consolidar modelos de
economia solidaria que respondan a las necesidades de sus territorios.

Anexo 3 conversacién via wasaps y plan de adquisiciones, plan de negocios y
nuevos medios de produccion
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Jairo Anaya Gestor Uni.. [0 &
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3. Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los
circuitos asociativos solidarios, organizaciones y redes, agenda de
Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagdgicos, SEAS y redes de
medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en su territorio
emitiendo los reportes y alertas a que haya lugar

3 de junio 2025

Se Establecido un primer acercamiento con la Fundacion Somos Tierra con el propésito
de explorar la posibilidad de su acompafiamiento técnico y formativo en el fortalecimiento
de aproximadamente cinco (5) organizaciones campesinas que actualmente requieren
apoyo en

aspectos fundamentales de su estructura organizativa y funcionamiento. Los temas que
se abordan en esta reunion fueron:
¢ Diagnostico preliminar de las organizaciones que requieren acompafiamiento.
e Necesidad de construir o actualizar manuales de convivencia y reglamentos
internos.
¢ Fortalecimiento de la asociatividad como base para el trabajo colectivo.
e Apoyo en la elaboracién y aplicaciéon de reglamentos técnicos, administrativos y
financieros.
e Posibilidades de articulacion con otras entidades y redes afines.
e Se definen las siguientes conclusiones, para definir compromisos.
e La Fundacion Somos Tierra manifestd su disposicion para acompanfar el proceso
de fortalecimiento de las organizaciones identificadas.




e Se acordo realizar una segunda reunion para revisar en detalle las necesidades
especificas de cada organizacion.

e Se iniciara un proceso de levantamiento de informacién organizativa y
administrativa para disefiar un plan de acompafiamiento técnico y pedagdgico.

» Se consider6 importante trabajar de forma articulada con otras iniciativas locales y
regionales que fortalezcan el enfoque de economia campesina y soberania
territorial.

Suidamente se fijan los siguientes compromisos

e Programar la segunda reunién con la Fundacién Somos Tierra.

e Elaborar un listado con informacion basica de las cinco organizaciones a
acompanar.

e Definir un cronograma tentativo de actividades de fortalecimiento.

Anexo 4 Reunioén en las instalaciones de Somos Tierra

Reunion 6 de junio con la Fundacién Fundamiex, (fundacién de mujeres exitosas)

En el marco del proceso de fortalecimiento organizativo y de participaciéon activa de las
mujeres rurales, se llevé a cabo una reunidén con las integrantes de la Fundacion
FUNDAMIEX, con el propésito de avanzar en la revision y ajuste de sus estatutos, en
coherencia con las nuevas dindmicas generadas por la Reforma Agraria y la participacion
activa de la organizacion en procesos de redistribucién de tierras.

Durante el encuentro se abordé también la necesidad de realizar una reestructuracion de
la Junta Directiva de la Fundacion, con el fin de garantizar la legitimidad de sus
representantes, el cumplimiento de los requisitos legales y la consolidacion de una
estructura de gobernanza sélida y participativa. En este proceso, la Unidad Solidaria actué
como garante institucional, brindando acompafiamiento técnico y asegurando que los
procedimientos se desarrollaran con transparencia, equidad y conforme a los marcos
normativos del sector solidario. Seguidamente se acord¢ realizar una actualizacion integral
de los estatutos de FUNDAMIEX, con énfasis en el fortalecimiento de su objeto social en



relacion con las actividades agropecuarias, lo cual permitira a la organizacion tener mayor
operatividad y reconocimiento ante entidades estatales y privadas.

Los nuevos estatutos serén presentados ante la Camara de Comercio, como parte del
proceso de formalizacion y adecuacion legal de la Fundacién, en el marco de las exigencias
para operar proyectos agricolas y acceder a beneficios de politica publica.

Esta actualizacion responde a que la Fundacion FUNDAMIEX ha sido beneficiada con la
entrega de tierras en el contexto de la Reforma Agraria, y por tanto debe contar con
documentos normativos actualizados que le permitan gestionar de forma eficaz dichos
bienes y los proyectos derivados de su uso productivo.

Se definio una hoja de ruta para la presentacién formal de los estatutos ajustados, asi como
un cronograma para la eleccién y registro de la nueva junta directiva.

Anexo 5 reunion con Fundamiex

Anexo 6 estatutos de Fundacion fundamiex

Estatutos ARTICULO G Objeto- La FUNDACION MUJERES BAPULSORAS EXTOSAS
FUNDACION MUJERES IMPULSORAS EXITOSAS <omo otjeto, Gestisnar, Apoyar y acompaRar en el desanala
EN DESARROLLO, EMPRENDIWENTO. INNOVACION SOCIAL Y PARTICIPACION 5 mzwl s las mujeres campasinas emprendedras y de eccnomia pacular en el
IRBANAS ¥ RURA! SRSt e 18 accnomea da s hogerss mesante i oreacian y fonnieomanio da
ENTIOAD BIM ANIMO DE LUCRO fan Inislatuas producthan  sgricolas pacuada, segucdad  afimantaria el
“FUNDAMIEX™ empoderaniento de allas en la dmu)uado'\ defensa y proteceidn de fos decechos
tes e lan mujersas y a2 nipAS, ¥ 108 Serechos NUMAnos: y pronoverss e o3
wopacios du. perbapstn cixiaoens  derscedice pera I s de Secnloes y
CAPITULQ PRIMERQ sociones qua garantoan el mejoramierto de sus cordicianas de vida.

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

SRTICULD. 1.« Wambre, ta persons Jurkion que s ccrabuye sx damoeins
FUNDACION ~ MUJERES  #4PULS: EQTOSAS DESARROLLO
EMPRENDISUENTO, INRGVACION  5CCIAL, CARTICIPACION.  GRBANAG, 7
RURALES y podsd ilizar n 3ighs "FUNDAMIE 23 uns instituciin e utkdad comin y
10 d

ARTICULO 2. Nutaralezx, LA FUNDACION I ULERES (M PULSORAS EXITOSAS £V

DE EUPRENDRIIENTO IRNOVACION SOGIAL ;wanam:anu

URBAN‘AS vsww_ss “FUNDAUIEX" o5 u0a parsona

e raguimes a5 o prrinenie por o oo 845 a 855, del Codge, ol

Colomaiane, ol :korﬂn 2430 de 1068 y demmds normas concordantes. S¢ oonsthuye
2in 4nma da lucro, da carketes permanenta, indepandiarts y

auxdnomo y de g ool

ARTICULO 3. Domiolfio. - Ef domvciko principal de LA FUNDACION MUJERES
IMPULIORAS EXITOSAS EN DE SARROLLO. EMPRENDMIENTO, INNOVACION
SOCIAL Y PARTICIPACION URBANAS Y RURALES, (FUNOAMIEX] #3 camura {4 &
Sootie 10 an af humiseko s Porrss G411 Desacimemts de Aokiogda Pepitiza de
Calrbla; pera_podr, por daterminaoién da [a Junia Dimotva. estabiecar sedes o
CapAuIos y haaizhs actkldndes an ovas Gudades /o mURAPIOS ds ATy d Xl

ARTICULO 4.- Duracion. LA FUNDACION MUJERES IMPULSORAS EXITOSAS
“FUNDAMIEX" tandrd uas duracién indefinids, paco podrk disolvarse antcinmiemente
poe isn causas que comtameian is ley y 103 praseries estsucs,

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL ¥ DESARROLLO

ARTICULO 3. Finas. Los fines da s FUNDAG(DN MUJERES IMPULSORAS
mk a xas mu)trzl

mlumadnus, e a«-r "iodas, attosescendien 2n
i Sptcisl, amblenteistas,carpLaas. Fvenes, LOTEIY oY sy deserolo
intagral acanémico, a1 108 procesos sacales, (a paricizaciin chdadans y democritica
larés 12 formacién, 3 gestién y anogaston y puesta sn maroha de ioiciatas

Los cbjetivns sspaciioos e ia Fundackin serfr

3 Gmsiarawnds en gastonans, seniton genenias menedes
Gastionar ls antrege 5 laguiiecitn da pradios - e para il maeras ¥ s

S Gampasy deomvalir drgrisven - v de wigrendimientos nielés cars
Sipmtrs, crle y tmustamaciin Ge procictss el carapo o1 K3iaKIBd y equiced de
nern,

@) Gastiooar i3 tacnotigioos, y lalantos humanos gars
e Syl it ol e P gl b
onicades procuctves ds a3 auto empho,

e coortunidedes faborates

s Esborar y gastonar proyectos productivos y de aconamia popuer pare o
fecimiants sis Is econcmia d# Ias hogare:

N Cambrar cor venioa con enudedes e mstbuoknes pibizas f povades
ey Aot o pli e oA o

@ innovery Desamotar programas y Fropiotos socisles como la aduoacks y i
farmacis, el departe I8 reoreacion, cuiice, Nurismo, tecnolbgloo amblental sakid

¥ ¥ivienda qua busos mejorar i calidsd o vids a0 Jas mujerma y sus (amilas,

) Dismwiuw Ias conaiokaes de equidad y hscriacisn Gua sut
Sl oniuntdy que sfectan 13 ceNdad de Ada en & gooe 5 Bsise de Sus Carechos
como chutedsnss.

i Promaver a Educacion y I formacin contxua como fueote de crzoimiento
personsl y soois en as mijeres y fos pibas

B Ampulse y totsiecer ol arazgo femaning como gestarss 5 saviofes
eniprasarias y Folioas con mueves ormes te slimeer 7 gestimar of dessrols
fooal y ragional recttui o confianzs Is credibiied en iderazgos honestos,
franaparectes y msponsabies ante of intents

Rt

Ezpafial [Estadas Unidos)




10 de junio reunidén de articulacion con el SENA para el fortalecimiento organizativo
y formativo de organizaciones campesinas

En el marco del compromiso por fortalecer los procesos organizativos rurales y mejorar las
capacidades técnicas de las comunidades campesinas, se llevé a cabo una reunion de
articulacion interinstitucional con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, orientada a
estructurar una hoja de ruta conjunta de trabajo que permita atender las necesidades
formativas y organizativas de diversas asociaciones de base. En esta reunién se conté con
la participacion del coordinador de poblacién vulnerable del SENA, Juan David Valencia, y
del representante de la Unidad Solidaria, César Augusto Lascarro Ramirez, quienes
abordaron las posibilidades de colaboracién institucional para impulsar el desarrollo
productivo, organizativo y educativo de organizaciones campesinas en distintos territorios.
Por otra parte, se acord6 disefiar e implementar una estrategia conjunta de
acompafiamiento a por lo menos cinco (5) organizaciones campesinas, priorizadas por su
nivel de avance, interés y condiciones territoriales.

Esta estrategia contempla acciones orientadas a fortalecer la asociatividad, facilitar el
acceso a formacion técnica en produccién agropecuaria mediante cursos complementarios
ofrecidos por el SENA.

Se destacod la importancia de que los procesos formativos sean pertinentes con las
realidades del territorio, y se propuso que el SENA pueda desplazar instructores
directamente a las regiones para garantizar mayor cobertura y participacion.

Ambas entidades manifestaron su disposicion para avanzar de manera articulada y
sostenida, con el objetivo de fortalecer no solo las capacidades individuales de los
participantes, sino también la sostenibilidad colectiva de las organizaciones campesinas
vinculadas.

Anexo 7 reunion con instructores SENA para difusién de curso complementario en
produccién pecuaria y convocatoria emprendimiento

Orientacion Fondo Emprender

Aprende todo lo que necesitas saber para
acceder a capital semilla para tu

emprendimieto

lueyes 1 v
12 dejunio | 300a.m.

Escanea (R

Sesion virtual:
Plataforma Teams
bt/ fsarldiftiojke

17 de junio Reunién con la asociacion del valle del rio cimitarra para la
construccion de normativas internas en torno al uso colectivo del predio

En el marco del fortalecimiento organizativo y la promocién de practicas asociativas, se
sostuvo una reunion con representantes de la Asociacion del Valle del Rio Cimitarra, con el
objetivo de avanzar en la construccion colectiva de herramientas normativas internas,



especificamente un manual de convivencia y un reglamento para la gestion del uso del
pasto, ambos orientados al aprovechamiento conjunto del predio destinado al pastoreo de
ganado. Se concluyo que la Asociacion viene desarrollando un proceso progresivo de
gestion colectiva del uso del suelo, con un enfoque basado en la cooperaciéon entre sus
miembros para garantizar el acceso equitativo a los recursos productivos.

En ese contexto, se acord6 avanzar en la elaboracién participativa del manual de
convivencia y el reglamento de uso del pasto, los cuales estableceran las normas basicas
de funcionamiento, criterios de acceso y obligaciones de los socios.

Ambos documentos seran socializados y validados en una préxima reunion, con el fin de
asegurar que reflejen los acuerdos comunes y contribuyan al buen manejo del predio,
fortaleciendo la convivencia, la equidad y el sentido de pertenencia colectiva.

Reglamento de ASVC hacienda Guadalupe

s -Lossodoso

REGLAMENTO DE US0 DE POTRERQS PARA PASTOREO DE GANADO
HACIENDA CUADALEPE

ina del valle det rio ASVC *

1, OBIETING
Regular el uzo de ks potreros de la Haclenda Guadalupe para #] pastoreo de ganado por

parte de los sacios de Ia Asaciacion ASVC, garantizando 2 equidad, el orden aduministrative
via ibilidad financiera del pi

i

2. ASPECTS ADMIESTRATIVOS

« - Cada sacio tiene derscho a ingresar un maximo de 30 animales.

» - Laperscaa responsable del predia fevard un registro diaria def niimero ¢z animales
Engresades por cada secho.

» - Bellevard un control detallado en un cuademo fisico o digital, con fecha de ingreso,

cantidad de animales ¥ nombre def respansable,

- Se definird entre Jos soclas un respansahle de cantea y vigilancia del ganada,

» - Seprogamarin reuniones periddicas para repartar el estade de los potrezes,
reparaciones realizadas ¥ pendientes,

.

3. ASPECTOS FINANDIEROS
» - Elvalor del pastoreo es de $25.000 COP por animal por dia, una vez ingresado el
ganado.

= - Cadasacio deberd realizar el pag! en los plazos

» - Secreard una cuenta de ahorros exclusiva para el manejo de estos recurses, a nombre
de Ia Asaciacidn ASVC,

» - Todes los ingreses y agr deberan ser reg y sociatizadas en reuniones,

= -Eldi 4 utilizade para de ceress, patreres. bebederas

v demis necesidades comunes,

4, UA0 ELRHTATIVO DE LOS POTRERQS

« - Todos fes potreras serdn rasados equitativaments encre bos secios.

« - Ningiin socio podra reservar o utilizar exclusivamente los potreros en mejor 2stada

« - Seorganizard un cronograma de uso que permita alternar entre potrerss fimpios
aquellos en recuperacidn,

« - Elobjetivo es evitar ventajas y promover el princigio de eguidad entre los
beneficiarios,

B BIANTERIBIENTO Y REPADACIONES

« -Este

Anexo 8 reunién hacienda Guadalupe, reglamento interno y manual de convivencia

dod

ben participar acti en gornadas de

mantenkniento,

« - Eldiners recaudada padra destinarse a cercas, corrales, bebederas, limpieza de

potreros y otras necesidades,

- Cualquier inversién o reparacitn mayar debe seraprobada per mayoria en runién de
secios.

£ COMPRGHMISO ASQDIATIVO

- Todos los participantes deben recordar que este es un prajyecte colectiveda la
Asaciacion ASYC,

- Seespera
colectivas

salidaric y conlas decisiy

« - Elincumplimiento del reglamente pedrd conllevar sanclones, como restriocion #n el

uso de potreros o suspension temporal del beneficio.
podrd ser

&n reuniones

izs 000 mayarfa simple de
los socies

&4
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Manual de convivencia ASVC hacienda Guadalupe

PMANUAL DE CONVIVENCIA ¥ REGLAMENTO INTERNO
HACIERDA CUADALEPE

Asociacion de Baneficiarios dal Proyecto Reforma Agraria - Suadalupe

1. OBIETIVO

Estatdecer normas bisicas de convivencia usa respansable dal espario y funciones
partidas ente bos habi P dela casa finca y fos miembros de fa

asceiacidn que 1a visitan o residen temtporalmente, con el fin de mantener un ambiente

armérico respetuose, organizado y productive,

R PRENOIFIOS BENERALES

» - Respero mutwo: Tedos los habitarstes y visitantes daben mantenex un trato digna.
cardial y respetucso,

« - Calidaridad y cooperacaén: Se expers una actitud colabarativa en el cumnplimiento de
Las normas, el cuidado de la proptedad y 1a reatizacién de tareas comunitarias,

+ - Cuidado del entorno: La finca debe linapia dayen
Sptimas para el bienestar colecsvo,

F ROBMAS DE CORVIVENCIA

3.5 CONVIVEnRdia ¥ respeto

+ - Queda prehibido cualquier ate de violencia fisica o verbal

+ - Ho se permite & consumo de sustanzias psicoactivas o aleohol dentro de la cass finca
5ia previo consentimiznte del quorum de 13 asamblaa,

» - Lamisiza y otras actividades ruidosas deben regularse para no afectar la tranqulidad

» - Los bafios deben mantenerse impios. Cada persona e responsable de dejarlos en
optimas condiciones was su uso.

Bt fedmindssoanido ¥ wso di ceomescs
« - Zkuso de insumas, harramientas, espacios y recursas de La finca debe hacerse con
aumorizacidn de la asamblea y su respectivo regisore.
« - Losbienes dela finca no deben serusados para fines personales sin consextimiento.
« Lahabitabitidad de §a finca es salo par aiembros reconacidos por [a aseciacion y con ef
P . :

respectivo p Encaso de flevay Qi 763 ap;
QUOTIML
« - Los dafios ocasi par descuido serdn itidad de quien los cause,

& FUNCIONES ADMINISTRATIVAS BASICAS

o - L3 fxmilia residente actuard idadors y garante del ini del
raglamanto, con el respaldo de 1a Junta Direstiva de 1a Ascdiacion,

» - Llosvisitantes deben registrar su ingrese y salida indicando el propositoy duracidn de
su estancia.

+ - Sellevard un cuaderno de novedades y observacicnes para NepoTtar sitUaziones. Greas
pendientes o propuestas,

5 SAHCIONES ¥ 1AAMIADOS DE ATENTION
- H imis de este regh: podrd gerarar:
«  -Llamadode atenciin verbal.
« - Regiomro 2n ef cuaderno de novedades,
+ - Suspension temporal de visitas o acceso,
«  -Encasos graves, pérdida del derecho de usa a beneficios ssaciados al predio.
»  Demas que se sacialicen y asienten en el acta,

detlugar . PO -
+ - Las Becisiones itarias se 2oman er: asamblea a reunidn, prier | didlogo y i "m'“_w’ . . o
el cansenso. « - Este reglamento podra ser ajustado en reuniones de 1a Asaciacion cusnde las
condiciones lo requieran.
3.2 Uso B2 espacias comunes » - Sucumplimiento e obligatorio para todos los residentes y visitantes de la Hazienda
» - Tados Jos expacios compardidas (cocina, talos, zonas da trabajo) deban mansenarse Cuadslupe.
limpios y ordenados cespués de cads vso.
« - No se deben defar objetes persorales en 2onis comunes por dexpas proengadas.
« - Las habitaziones de uso privado debea ser respetadas por les demis.
3,3, Higiene ¥ a5e0
« - Seestablecerin jornadas e azeo general, 3 entre residentes y visitantes
acsivoz, cads gue se realice una actividad que aglomere parsonas,
+ - Ebmanejo de residuos debe hacerze de forma respansable {tlasificacida, reciclge y
disposicion adecuada),
L R : ma

23 de junio reunién con ASOMEPOR (asociacion de mujeres portefias)

En el marco del fortalecimiento de procesos productivos con enfoque de género y territorial,
se llevd a cabo una reunion con la Asociacion ASOMEPOR, orientada a analizar una
convocatoria especifica dirigida a mujeres campesinas, con el fin de explorar la postulacion
a un proyecto que permita acceder a insumos, herramientas y recursos econémicos para el
impulso de iniciativas lideradas por mujeres rurales. Durante el encuentro se discutieron
aspectos clave relacionados con la estructuracion del proyecto y los criterios de la
convocatoria, resaltando la importancia de vincular a grupos de mujeres que ya se
encuentren organizadas o que estén en proceso de conformacion formal. La iniciativa esta
disefiada para apoyar propuestas productivas orientadas al desarrollo local y sostenible,
priorizando lineas como la produccion agropecuaria, la transformacion de alimentos, la
comercializacién y la soberania alimentaria.

Se enfatizd que la convocatoria tiene como poblacion objetivo a mujeres rurales
organizadas, reconociendo la importancia de su papel en la economia campesina y la
construccion de tejido comunitario.

El proyecto busca fortalecer capacidades productivas y comerciales mediante la entrega de
equipos, materiales, herramientas e incluso apoyo econdmico directo, de acuerdo con la
naturaleza de cada iniciativa.

La asociacion ASOMEPOR manifestd su disposicion de acompafiar técnicamente el
proceso de formulacién del proyecto, brindando orientacién en la estructuracion de los
componentes técnicos, financieros y organizativos.

Se resalt6 la importancia de mantener un enfoque participativo, en el que las propias
mujeres definan las prioridades de inversion y los mecanismos de ejecucion, fortaleciendo



asi su autonomia y liderazgo.
La estrategia contempla también un fuerte componente de empoderamiento econémico, en

articulacion con procesos territoriales que promuevan la equidad, la sostenibilidad y la
justicia social.

Anexo 9 convocatoria del fommur
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4. Realizar seguimiento y reporte local o departamentai de los
compromisos institucionales adquiridos por la entidad, con los
diferentes actores del sector y la institucionalidad publica nacional,
territorial y local.

Durante la primera semana del mes de junio, se brindé acompafiamiento en el proceso de
revision, verificacion y ajuste de las cotizaciones correspondientes a la adquisicién de
medios de produccion, tanto individuales como colectivos, en el marco del fortalecimiento
a los procesos productivos de las organizaciones que integran el Circuito Asociativo
Solidario (CAS) de los municipios de Vegachi y El Bagre.

En este periodo, se realizé un trabajo detallado que incluyé la actualizacién y depuracion
de las cotizaciones inicialmente recolectadas, con el fin de garantizar que los insumos y
herramientas a adquirir respondan con pertinencia a las necesidades reales de las
asociaciones y estén enmarcados dentro del presupuesto establecido. En ese sentido, se
adelant6 la gestién directa de nuevas cotizaciones, prestando especial atencién a ciertos
items especificos como carpas, delantales y extension eléctrica, los cuales requerian
ajustes en sus precios unitarios debido a variaciones recientes en el mercado y
diferencias detectadas entre las proyecciones iniciales y los valores actuales.

El objetivo de este ejercicio fue garantizar la eficiencia del uso de los recursos asignados,
asegurar la calidad de los bienes a adquirir, y contribuir a que los insumos sean
entregados oportunamente, con criterios de transparencia, equidad y utilidad practica para
los grupos beneficiarios. Estas acciones forman parte del compromiso con el
fortalecimiento estructural de las organizaciones de base, asegurando que los medios de
produccién asignados generen un impacto positivo en sus dinamicas econémicas y
organizativas.



Anexo 10 nuevas cotizaciones
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En cumplimiento con las labores asignadas y con el compromiso permanente de fortalecer
los procesos territoriales en el marco de la economia solidaria y popular, se presenta el
reporte de los encuentros y seguimientos realizados con las entidades que han
manifestado interés y disposicion para articular esfuerzos con la Unidad Solidaria. Esta
labor ha permitido avanzar significativamente en la generacién de planes de trabajo
conjuntos, el reconocimiento de necesidades comunes y la identificacién de oportunidades
para el fortalecimiento institucional, organizativo y solidario.

Durante este periodo, se ha informado al lider regional sobre el acercamiento y
vinculacién con seis organizaciones clave, con las cuales se ha iniciado un plan de
trabajo colaborativo, orientado al desarrollo de capacidades, la planificacion participativa y
la implementacién de estrategias de fortalecimiento organizacional. Estas organizaciones
son:

Fundacion Fundamiex: una entidad que trabaja por el desarrollo comunitario con enfoque
diferencial, centrando su accién en la inclusion social y el empoderamiento de mujeres
vulnerables.

Asociacion ASOMEPOR: con fuerte presencia en el ambito productivo textil especialmente
en el sector de confecciones, destacandose por su vocacion asociativa y comunitaria.
Federacion de Pescadores: que agrupa a diversas asociaciones de base dedicadas a la
pesca artesanal, una actividad de vital importancia para la soberania alimentaria y la
economia local.

Fundacién Somos Tierra: organizacién que promueve practicas agroecologicas, el
cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad de las economias campesinas.

Colectivos de Negritudes: actores fundamentales en la defensa de los derechos étnico-
territoriales, que vienen impulsando procesos de autonomia y organizacion comunitaria.



Otras entidades interesadas en el fortalecimiento institucional y solidario, que han
manifestado su voluntad de integrarse al trabajo en red y participar activamente en los
procesos de articulacion y capacitacién impulsados por la Unidad Solidaria.

Estos encuentros han sido espacios de dialogo franco y constructivo, en los cuales se ha
logrado establecer diagnésticos participativos, compartir experiencias y consensuar lineas
de accién prioritarias. Cada organizacién ha recibido acompafiamiento en la identificacion
de sus fortalezas y desafios, con miras a construir planes de trabajo realistas, pertinentes
y sostenibles.

En este contexto, es importante reconocer el papel central que cumple la Unidad Solidaria
en la articulacion de los diversos actores de la economia solidaria y popular. Su funcion no
es unicamente técnica o administrativa, sino profundamente politica y estratégica, ya que
facilita el encuentro, promueve la cooperacion y genera condiciones para que las
organizaciones de base puedan consolidar su institucionalidad, mejorar su gestién y ampliar
su impacto social y econémico.

La articulacion entre entidades no puede ser vista como un hecho eventual, sino como una
necesidad estructural para la sostenibilidad del ecosistema solidario. Las organizaciones
por si solas enfrentan multiples barreras: falta de acceso a informacién, escasos recursos
técnicos, debilidades en gobernanza, y limitada presencia en espacios de decisién. La
articulacion promovida por la Unidad Solidaria contribuye a superar estas barreras,
generando sinergias, optimizando recursos y fortaleciendo el tejido organizativo territorial.
Ademas, esta labor articuladora tiene un alto valor pedagdgico, pues permite que las
organizaciones aprendan unas de otras, compartan buenas practicas y construyan
colectivamente una visién mas sélida y coherente de lo que implica trabajar desde los
principios de la solidaridad, la equidad, la autogestion y la participacién democratica

5. Articular y gestionar la implementacion de la Agenda de Asociatividad
Solidaria para la Paz con los diferentes actores e instituciones locales,
regionales y nacionales en el territorio asignado.

En el marco del objetivo de articular y gestionar la implementacién de la Agenda de
Asociatividad Solidaria para la Paz, se ha venido desarrollando un proceso estructurado de
trabajo conjunto con diversos actores locales, regionales y nacionales, en el territorio
asignado. Este proceso ha sido guiado por la metodologia “Teje Redes”, una estrategia que
promueve la construccién de alianzas sélidas, colaborativas y sostenibles entre
organizaciones de base, entidades publicas y otros agentes del ecosistema solidario.

Esta metodologia se basa en el reconocimiento mutuo, la generacién de confianza, la
construccion participativa de agendas comunes y el fortalecimiento de redes horizontales
que permitan enfrentar colectivamente los desafios estructurales de las comunidades. Bajo
este enfoque, se ha logrado tejer relaciones que trascienden lo operativo, abriendo caminos
hacia una gobernanza compartida de los procesos sociales y productivos.

Como resultado de este trabajo, se presenta el reporte de los encuentros de dialogo y
seguimiento sostenidos con las entidades que han manifestado voluntad politica y técnica
para articularse con la Unidad Solidaria. Estas acciones han permitido avanzar en la
definicion de planes de trabajo conjuntos, en el reconocimiento de necesidades y
oportunidades comunes, y en la creacion de una base organizativa mas cohesionada y
estrategica.

Las organizaciones con las que se ha tejido este entramado son:

Fundacién FUNDAMIEX: organizacion que impulsa procesos comunitarios desde un
enfoque diferencial, con énfasis en el empoderamiento de mujeres en situacion de
vulnerabilidad social.

Asociacion ASOMEPOR: destacada por su labor productiva en el sector textil y su fuerte



vocacion asociativa, especialmente en el fortalecimiento de cadenas de valor con
participacion femenina. ,

En este sentido, se reconoce el papel estratégico de la Unidad Solidaria como articuladora
y catalizadora de procesos que buscan consolidar un ecosistema cooperativo, justo y
democratico. La Unidad no solo cumple una funcién de orientacién técnica, sino que actta
como facilitadora de relaciones, constructora de confianza institucional y promotora de
procesos de autogestion comunitaria.

Desde el enfoque de Teje Redes, la articulacién entre actores no se asume como un evento
aislado, sino como una dinamica permanente, estructural y pedagdgica. Esta red de
cooperacion permite superar barreras histéricas que enfrentan las organizaciones de base
—como la dispersion, la falta de capacidades técnicas, los bajos niveles de incidencia
politica y las dificultades en el acceso a recursos— mediante la creacién de sinergias, el
uso eficiente de recursos y el aprendizaje colectivo.

Finalmente, esta estrategia fortalece el tejido organizativo territorial, visibiliza los saberes
comunitarios y promueve la construccion de una visién compartida de transformacion social
basada en los principios de la economia solidaria: solidaridad, participacién democratica,
equidad, sostenibilidad y justicia social.

Evidencia 11 fortalecimiento en asociatividad y cooperativismo con estrategia
tejeredes

Evidencia 12 estrategia teje redes
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6. Participar en mesas, espacios, encuentros, reuniones y demas escenarios de
caracter técnico, que permitan el impulso del fomento de organizaciones,
redes y circuitos solidarios, apoyando la sistematizacion de los compromisos
generados en la localidad o departamento asignado, para su posterior

Como parte de las acciones encaminadas al fortalecimiento de la economia popular y
solidaria, se desarroll6 un ejercicio estratégico fundamental: la realizaciéon de un mapeo de
actores del territorio, con el objetivo principal de identificar, reconocer y comprender a las
organizaciones e instituciones que operan en la regiéon y que tienen incidencia directa o
potencial en el campo de la economia solidaria.

Este mapeo no se limit6 a un simple registro de nombres o entidades. Fue una exploracién
profunda del tejido social, organizativo y productivo del territorio, orientada a reconocer a
los actores claves que actualmente impulsan o pueden fortalecer procesos solidarios, desde
sus diversas capacidades, trayectorias y enfoques de trabajo. El propdsito central fue
construir una visién amplia y precisa del ecosistema regional de economia solidaria, para
facilitar futuras articulaciones, alianzas estratégicas y procesos de fortalecimiento conjunto.
En el proceso se identificaron organizaciones sociales de base, asociaciones campesinas,
cooperativas, colectivos comunitarios, fundaciones, instituciones académicas, entidades
publicas, empresas con enfoque de responsabilidad social y agencias de cooperacion
internacional con presencia activa en la region. Todos ellos representan potenciales aliados
para la dinamizacion de redes solidarias y el desarrollo territorial incluyente y sostenible.
Este ejercicio de mapeo representa una apuesta decidida por conocer a fondo el territorio
desde un enfoque participativo y solidario, reconociendo su diversidad, sus dinamicas
internas y las oportunidades existentes para impulsar modelos de desarrollo centrados en
la equidad, la autogestién y la justicia social. Conocer quiénes son los actores de la
economia solidaria en la region es el primer paso para consolidar redes vivas, efectivas y
transformadoras, que den vida a procesos colectivos con identidad territorial y sostenibilidad
a largo plazo.

Anexo 12 mapeo de actores de la region
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7. Diligenciar y retroalimentar las herramientas y documentos de reporte de
informacion de la gestién local o departamental que le sean requeridos para
informes internos y externos bajo los lineamientos de la direccion técnica de
desarrollo.

Como parte del proceso de seguimiento, control y rendicién de cuentas de las acciones
territoriales desarrolladas en el marco de la economia solidaria y popular, se realiza de
manera periddica la diligencia de la herramienta de Consolidado Mensual, cuyo objetivo es
registrar, organizar y reportar todas las actividades ejecutadas durante el mes en curso.
Esta herramienta debe ser completada y enviada a mas tardar el dia 25 de cada mes,
cumpliendo con los lineamientos establecidos y en estricto seguimiento de las fechas
establecidas por la entidad.

Este consolidado mensual se reporta directamente al lider territorial de Antioquia-Chocd,
quien es el encargado de validar, revisar y retroalimentar el proceso, asegurando la
trazabilidad y coherencia de las acciones desarrolladas en los territorios asignados. En este
consolidado, se detallan las actividades realizadas semana a semana, se contextualizan
los avances logrados, los actores involucrados, las dificultades encontradas y los logros
alcanzados, con el fin de mantener una visién clara, ordenada y sistematica del proceso
territorial.

Paralelamente a la entrega de esta herramienta, se organiza y reporta la informacién
correspondiente a los soportes de las actividades realizadas, en cumplimiento de las pautas
brindadas por el lider gestor de Antioquia-Chocé. Esta documentacién incluye evidencias
como listas de asistencia, registros fotograficos, actas de reunion, informes técnicos,
materiales pedagoégicos aplicados, enlaces de grabaciones (cuando aplique), entre otros
documentos que permiten dar cuenta de manera verificable y transparente del trabajo
realizado.

8. Elaborar informes mensuales de caracter cualitativo y cuantitativo,
con el seguimiento a la gestion realizada en la localidad o el territorio
asignado, de la articulacion de las organizaciones del sector con la
oferta y programas de entidades publicas y actores de cooperacion.

Como parte de las responsabilidades asignadas en el marco del seguimiento territorial, el
dia 10 de junio se completd6 y entregé al coordinador Milton Moreno el informe
correspondiente al periodo de gestién en curso. Este informe consolida tanto datos
cuantitativos como valoraciones cualitativas sobre las actividades realizadas, ofreciendo
una mirada integral al avance del trabajo territorial desarrollado.

El contenido del informe refleja los principales avances alcanzados durante el periodo,
poniendo énfasis en los procesos de articulacion establecidos entre las organizaciones
comunitarias y sociales del territorio y las distintas iniciativas impulsadas por entidades del
sector publico y actores de cooperacion internacional. Esta articulacion ha sido fundamental
para potenciar la accién colectiva y ampliar el acceso de las organizaciones a recursos,
programas y capacidades institucionales.

Dentro del conjunto de reportes entregados se incluyen documentos clave, como el
presente informe de seguimiento y el reporte de avance del plan de trabajo, los cuales
permiten identificar los logros alcanzados, los retos aln presentes y las proyecciones de
accion para los siguientes ciclos de intervencion. Estos insumos no solo facilitan la
evaluacion del impacto generado, sino que también orientan los ajustes estratégicos

necesarios para fortalecer la implementacion territorial desde un enfoque participativo y
solidario.



9. Participar en escenarios de planeacion y seguimiento establecidos por
la entidad a nivel local o departamental.

En junio Concerniente a este item se particip6 activamente en los escenarios de planeacion
y seguimiento convocados por la entidad.

Se realiza nuevamente el proceso de recotizacion de los medios de produccién para
efectuar las compras para programar la entrega en el mes de junio, todas las compras estan
asociadas al fortalecimiento solidario.

Dado que el cierre administrativo y financiero de los convenios se encuentra proximo, se
insté a todos los participantes a priorizar esta labor con carécter urgente, organizando de
manera sistematica los analisis de precios, los cuadros comparativos y los respaldos
necesarios para cada uno de los gastos previstos.

Anexo 14 cotizaciones 1 ejemplo
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10. Gestionar las convocatorias, logistica y difusion de los espacios y eventos
institucionales que la entidad lidere en la localidad o el departamento
asignado, de manera coordinada con el lider de la region.

Se plantea la convocatoria y organizacién logistica del espacio destinado a la visita del
director Mauricio, con el objetivo de fomentar la participacion activa de las organizaciones
del Circuito. Como parte de esta labor, se realizaron llamadas telefonicas a las
organizaciones de los municipios de Vegachi y El Bagre, extendiéndoles la invitacion a
participar en las asambleas programadas. A través de estas llamadas, se buscé confirmar
su asistencia y resolver inquietudes relacionadas con la dinamica del encuentro se espera
que definan si tiene trasporte para tomar decision de asistir.

Anexo 13 listado de organizaciones CAS Vegachi
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condiciones que para ellos sean definidas.

11. Apoyar las acciones de supervision que le sean asignadas en las

Durante el periodo no se asignaron tareas relacionadas con la supervision

SEGUIMIENTO FINANCIERO:

N Periodo valor Valor ejecutado % de avance
proyectado

1 21 de febrero al 28 de febrero de 2025 880.000 880.000 2%

2 1 de marzo a 31 de marzo de 2025 4,400,000 |4,400,000 12%

3 1 de abril al 30 de abril de 2025 4,400,000 (4,400,000 22%

4 1 de mayo al 31 de mayo de 2025 4,400,000 (4,400,000 32%

5 1 de junio al 30 de junio de 2025 4,400,000 [4.400.000 2%

6 1 de julio al 31 de julio de 2025 4,400,000

7 1 de agosto al 31 de agosto del 2025 4,400,000




T1de septiembre al 30 de sg-;)tiembré de 2025

4,400,000

1 de octubre al 31 de octubre de 2025

4,400,000

10

1 de noviembre al 30 de novi‘i_c_embre de 2025

4,400,000

11

1 de diciembre al 24 de diciembre de 2025

2,933,333

total

44,000,000

18,480.000

RESUMEN DE PRODUCTOS

PRODUCTOS

programados

realizados

faltantes

Un (1) documento de sistematizacién consolidando
la informacion de resultados y avances de los
circuitos  asociativos  solidarios, agenda de
Asociatividad Solidaria para la Paz, Consejos
Pedagégicos y redes de medios alternativos,
comunitarios y digitales, de la vigencia 2024 de la
localidad o del departamento asignado con
propuestas de mejoramiento.

1 (100%)

20%

80%

Un (1) documento mensual que dé cuenta del
seguimiento y evaluacion de las acciones realizadas
para la consolidacién de los componentes vinculados
al circuito y redes de la localidad o del departamento
asignado.

11

Una herramienta de seguimiento periddico local o
departamental diligenciada mensualmente con los
avances y resultados del plan de trabajo 2025 de la
localidad o del departamento asignado

10

Un (1) informe final de resultados de los
compromisos institucionales adquiridos con los
diferentes actores del sector y la institucionalidad
publica nacional, territorial y local, con corte a 2025,
de la localidad o del departamento asignado.

Un (1) mapeo trimestral de actores y aliados a nivel
local o departamental, en el marco del fortalecimiento
y acompafiamiento a las organizaciones, redes de
comunicacion, consejos pedagdgicos, circuitos
asociativos solidarios y Territorios Asociativos
Solidarios, detallando compromisos adquiridos,
estado de avance de la gestién,

oferta y aportes de los actores, riesgos y acciones de
mejora.

Un (1) reporte final del seguimiento

y evaluacién mensual efectuado de las
organizaciones beneficiarias de los procesos de
fomento y fortalecimiento adelantados por la Unidad
Solidaria.




Un (1) informe final consolidado con los resultados
locales o departamentales de las articulaciones de
las organizaciones del sector promovidas por la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidaria, con las ofertas o portafolios de otras
entidades publicas, con cierre a la vigencia 2025.
Este informe debe estar debidamente soportado con
evidencias documentales, sean estas actas de
compromiso, certificados o registros oficiales que
confirmen la articulacion de las organizaciones
promovidas por la Unidad Solidaria a las ofertas y
portafolios de otras entidades.
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Obligaciones Especificas

Elaborar plan de trabajo detallado concertado con el lider de la tegién ylos

Pomnt-ie . Cuhvl-mwm e - p—_ |

RActividades:

Se realizan 4 encuentios sincrénicos virtuales o presenciales con e(gestuu lider territorial Antioqufa~Chood

las condiciones que pata ellos sean definidas.

demés gestores de suteritorio, el ousl deberd aotualizarse de manera periédica | 1| ara la planeacién y disefio del Plan de Trabajo, 100%
de acuerdo con la dinédmica territorial 4
1 2|Entrega actualizada y consenzuada de el Plan de Trabajo mes de JUNIO al gestor lider Antioqufa-Chocd, 100
3
4 i
se coordina con el par de la universidad de antioquia destinado para el ncrdeste Jaito Anaya para entrega de .
medios de produccion en el circuito de vegachiy el bagre en el mes de J&\Io 100
Fealizar encuentios presenciales o vituales sincidnicas con entidades p_:bhcas ylo privadas vinculadas con
los CAS, ASPP, Consejos Pedagégicos, SEAS yredes de medios se hacé alternativos, comunitarios y
2| digitales del enla region del nordeste y magdalena medio Antioquefio pa’alacaracterizacién del estado de 1004 ]
Realizar seguimiento local o departamental al estado de avance de los circuitos avance se hace difucion con 2 instituciones colegio alfonso lopez pumate|o en Puetto Berrio y Eduardo
asoclativos solidatios, organizaciones y tedes, agenda de aquilar en yolombo ambos manifientan la imtencion de participar
2 Asooiatividad Solidaria para la Paz, Consejos Pedagégicos, SEAS yredes de Desarrollar encuentros presenciales o vituales sincrénicas con las organ'zaciones de la economia social,
medios alternativos, comunitarios y digitales existentes en suterritorio emitiendo solidatia, popular y comunitaria vinouladas alos CAS, ASPP, Consejos Pedagégicos, SEAS y redes de "
los reportes y alertas a que haya lugar medios alternativos, comunitarios y digitales del en laregion del nordeste y magdalena medio Antioquefio se 100
coordina reunion para entrega de medios en el mes de junio
Entregar allider gestor Antioquia-Chocé de la herramienta d||\genc|ada canbase enlos hallazgos de los
encuentros realizados, se le entrega a lider gestor diferentes peticiones ds organizaciones interesadas en el .
temas de la ANTY ADR, se revisa diferentes convocatorias pata el mes dt junio, ademas invitacion por parte 1004«
de camara de comeroio
Acompanar y brindar asesoramiento a las oiganizaciones no vinculadas & los LAS, redes y cirouitos, SEAS y
redes de comunicacién solidaria que requieran de acompafamiento aso¢iativo y solidario que alleguen a
partir de PQRSF, solicitudes directas, derechos de peticién de consulta einformacién y otros mecanismos de "
comunicacién se estan atendiendo 3 organizaciones a reformar sus enticades desde estatutos como juntas 1007
direotivas, ademas se les esta brindadndo capacitacion entemas de traba!a en equipo, fundacion fundamiex
y ion del valle delrio cimitarra en junio.
Acompafiarlos procesos de creacién, fomento e integracién de las Acompafiar y orientar alas organizaciones de la economia social, sahdarla popular y comunitaria vinculadas
organizaciones solidarias, redes y oitouitos, ast como Ja implementacin alos CAS, redes y ciruitos, SEAS y redes de comunioacién solidaria entpino a los procesos de 1002
3 del SEAS y las redes de comunicacién solidaria identificadas en el territorio o que | | izacién e integracidn, se establece comunicacion can asoclacion de vegachipara s
le sean asignadas por la direccién nacional o la direccidn de d llo sequin el continuar con el fomentoyaoesollas ouendo se les entregue matetial o fhedios de producoion.
caso Establecer contactos con las difetentes organizaciones de la economia soclal popular, solidaria y
3| comunitaria vinouladas a los CAS, redes y circuitos de { ..} se establece cnmunlcacmny acesoriaconlaf 100
asoclaciones del CAS de Vegachi
Disefio de un paquete de herramientas pedagégicas orientadas a la cultira solidaria, asociatividad,
4 |legislacién pertinente, modelos de negocio vinculados a economias, solidarias, entre otras teméticas a fines 100
como insumos para el desarrollo de mesas de trabajo, talleres, encuentios, conversatorios, citoulos de la L
palabra, entre otros. se esta capacitando enbase ala estrategia de teje vf‘-des
Reapetturar los didlogos y articulaciones con las entidades con las cusles la Unidad Solidatia obtenia
comDvomlsos enlategiénde (.
2 Panlclpar en comités, subcomués omesas de lraba]o conlas enl\dades que Ia Unidad Solidaria obtenga
Realizar seguimiento y reporte local o departamental de los compromisos oompromisos mutuos en la regién del. nordeste antioquefio
4 Institucionales adquiridos por la entidad, con los diferentes actores del sector y la
institucionalidad piblica nacional, territorial y local. Dar el reporte de los encuentros y seguimientos realizados con las entldades Se le informa al lidet regional de
3 de B diferentes organizaciones con las que se empieza plan de trabajo, la fundacion Fundamiex, la asociaon 100
,la fed 1de p o lafundacion somos tierra, las negritudes y demas intresadas en el *
Identificar los diferentes programas, proyectos y beneficios de la ofertainstitucional dela regién (... que!
puedan aportar al fortalecimiento de las organizaciones de la economia sacial, popular, comunitaria y
1|solidaria vinculadas y acompafiadas en las acciones de la entidad en terrtorio. se articula con las 174
asociaciones campesinas del territorios para reuniinos con la agencia nasional de tierras para postulasitse a
Articular y gestionar laimplementacién de la Agenda de Asociatividad Solidaria suoferta, igualmente se artioula con reunirse con la ADR para aplicar a prayectos productivos en el mes de
5 paralaPaz con los diferentes actores e instituciones locales, regionales y Gestionar al menos un espacio de encuentro de |a oferta institucional identificada con las organizaciones de
naclonales en el territorio asignado. 2|la economia saclal, popular, comunitatia y solidaria vinculadas y acompafiadas en las acciones de la entidad 0%
enterritorio.
3|Dar el reporte de las anticulaciones y gestiones relacionadas con laimplerientacién de la ASPP.
Realizar un mapeo deTas organizaciones o entidades pUblicas, privadas, cooperacion interacional, eto..
Participar en mesas, espacios, encuenttos, reuniones y demés esoenatios de 1[que permitan elimpulso y fomento de las organizaciones redes y circuitos solidarios. Se realizo un mapeo en el 100
5 cardcter téenico, que permitan elimpulso del fomento de organizaciones, redes yi | mes de junio.
cirouitos solidarios, apoyando la 6n de los isos generados {2
enlalocalidad o departamento asignado, para su posterior seguimiento. 3
) i
Diligenciar la herramienta de Consolidado mensual a fecha masima del 22 de cadames yrealizar su o
Diligenciar y retroalimentar las herramientas y dooumentos de reporte de tespectivo reporte al lider teritorial Antioquia-Chocé. )
7 ?n!mmacwo’n de lagestiénlocal 9 depallame.nlal que le sean ’e_‘jue'jd°f para Organizary reportar lainformacién de los soportes de las actividades realizadas en el mes en ejecucién seglin .
informes internos y externos bajo los lineamientos de la direccién técnica de 2 las pautas brindadas por el lider gestor Antioquia-Chocd. Se reporta actividades realizadas por semana 100%
desarrollo. .
3
q
Elaboracién y entrega alfider gestor Antioquia-Chocé del respectivo informe mensual cualtativo y
Elaborar de Informes mensuales de catacter cualitativo y cuantitativo, con el 1| cuantitativo de acuerdo con las acciones realizadas de gestién, artiulacién, promocién, fomento, ete. Con 1004
g seguimiento ala gestién realizada en la localidad o el territorio asignado, de la fecha maxima del 23 de cada mes. |
artioulacion de las organizaciones del sector con la oferta y programas de 2 i
entidades pdblicas y actores de cooperacion. 3 i
q
Patticipar enlas reuniones de seguimiento semanal con los gestores temwnales de Antioquia-Chocd y el lider 1005
gestor teriitorial en junio i
3 Participar en escenarios de planeacién y seguimiento establecidos por la entidad! _|Participar en las reuniones convocadas o extradordinarias por la dueccmn nacional o direccién de desarrollo 100%
anivellocal o departamental que surtan en el mes de junio i 3
3
4
Promover, apoyar y convocar alas organizaciones de la economia social, solidaria, populat y comunitaria en
1{los encuentros o eventos vinculados con la gestidn de la unidad soldaria &n el teritorio (..) se dictan 2 talleres 100
o | Bogtionarlas.conuoe atorias, loglsticay difusién dalos.aspacios 5 euentos .. |de teferedes en hablidades blandasy se reectiucturan 2 organizaciones |
10 institucionales que la entidad lidere enalocalidad o el departamento asignado, | » Acompanav y apoyar en los requimientos de logistica previa, durante y de;pues delos eventos y encentios
de manera coordinada con ellider de la regién. institucionales que desarrolle la unidad en el territorio. .
3
4
1 ;
" Apoyar las acclones de supervisién que le sean asignados en 2[no se realizaron actividades de este indole J
3

Obligaciones | Productos | Hajal




Fecha: 03/06/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:

Puerto Berrio
Tema:

Articulacion

INFORME DE REUNION DE REUNIONES
MENSUALES

Se Establecio un primer acercamiento con la
Fundacién Somos Tierra con el propoésito de
explorar la posibilidad de su
acompaifiamiento técnico y formativo en el
fortalecimiento de aproximadamente cinco
(5) organizaciones campesinas que
actualmente requieren apoyo en aspectos
fundamentales de su estructura organizativa
y funcionamiento.

La Fundaciéon Somos Tierra manifesté su
disposicion para acompainiar el proceso de
fortalecimiento de las organizaciones
identificadas.

Se acordé realizar una segunda reunién para
revisar en detalle las necesidades especificas de
cada organizacion.

RAMIREZ

GESTOR TERRITORIAL MAGDALENA
MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO

GUNID L 20da

Saray Rua coordinadora somos tierra
Cesar Augusto Lascarro Ramirez,
Unidad Solidaria

Fecha: 06/06/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:

Puerto Berrio
Tema:

Articulacion

Reunién con las mujeres de la fundacion
FUNDAMIEX (fundacién de mujeres exitosa
y emprendedoras) para complementar sus
estatutos ajustados a la reforma agraria y
ademas reestructurar la junta directiva
fungiendo la unidad solidaria como garante

Se ajustan estatutos con el fin de entregarlos en
camara de comercio para el tema agro debido a
que por medio de la reforma agraria esta entidad
salié beneficiada con la entrega de tierras

Luz Dary Berrio Findame
Cesar Augusto Lascarro Ramirez
unidad solidaria.

Fecha: 10/06/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:

Puerto Berrio
Tema:

Articulacion

Reunion en articulacion con el SENA para el
fortalecimiento organizacional y formativo de
organizaciones campesinas.

Establecer una ruta de trabajo conjunta con el
SENA para el acompafiamiento y fortalecimiento
de al menos cinco (5) organizaciones
campesinas, a través del desarrollo de
capacidades en asociatividad, normatividad
interna y formacion técnica en produccion
agropecuaria.

Juan David valencia coordinador de
poblacion vulnerable del sena.

Cesar Augusto Lascarro Ramirez Unidad
Solidaria

Fecha: 13/06/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:

Puerto Berrio
Tema:

Articulacion

Coordinar esfuerzos con el SENA y el
evaluador de competencias laborales para
acompafiar las organizaciones
campesinas en su fortalecimiento
organizativo, técnico y formativo, incluyendo
la certificacién de saberes en economia
popular y solidaria.

El SENA iniciara proceso de formacion técnica
en produccién agropecuaria una vez se®
consolide el grupo base de aprendices.

Se iniciaran tramites y levantamiento de
informacion para la certificacion de
competencias laborales en saberes afines a la
economia popular y solidaria.

Se reafirmé el compromiso de todas las partes
para construir una ruta integral de desarrollo
rural con enfoque territorial y solidario.

Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Jaider hoyos

Unidad nacional Solidaria

Cesar Augusto Lascarro Ramirez




Fecha: 16/06/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:

Puerto Berrio
Tema:

Articulacion

Reunion con la Asociacion Asomepor
(asocion de mujeres portefias) para
fortalecerse en habilidades blandas, son
mujeres con un emprendimiento textil y
estan con esta necesidad para fortalecer sus
relaciones ambito de la economia solidaria

Se establece fecha de 24 de Junio para empezar
con las asesorias de habilidades blandas,
trabajo en equipo y principios de la asociatividad

Diana Mufioz Asomepor
Cesar Augusto Lascarro Ramirez
unidad solidaria

Fecha: 17/06/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:

Puerto Berrio
Tema:
Articulacion

Reunién con la Asociacion del Valle del Rio
Cimitarra para construccion de manual de
convivencia y reglamento de uso de pasto
en el marco de la asociatividad y el
colectivismo.

La Asociacién del Valle del Rio Cimitarra esta
desarrollando un proceso colectivo para el
manejo y uso compartido de terrenos destinados
al pastoreo de ganado.Se acord6 avanzar en la
redaccioén participativa del manual de
convivencia y el reglamento para el alquiler de
pastos, que seran presentados en proxima
reunion para validacion colectiva.

carlos mario hernandez ASVC
asociados de ASVC

Cesar Augusto Lascarro Ramirez
unidad solidaria

Fecha: 21/06/2025
Departamento:
Antioquia
Municipio:

Puerto Berrio
Tema:

Articulacion

La reunién se sostuvo con la Fundacién
Somos Tierra, organizacion que se dedica a
la articulacién y acompafiamiento de
procesos campesinos enfocados en la
defensa del territorio, la reforma agraria y la
economia solidaria.

Se iniciara un proceso de levantamiento de
informacién organizativa y administrativa para
disefiar un plan de acompafiamiento técnico y
pedagdgico.

Se consider6 importante trabajar de forma
articulada con otras iniciativas locales y
regionales que fortalezcan el enfoque de
economia campesina y soberania territorial.

Saray Rua coordinadora somos tierra
Cesar Augusto Lascarro Ramirez,
Unidad Solidaria

Fecha: 23/06/2025

Reunion con la Asociacion Asomepor

La convocatoria esta dirigida a grupos de
mujeres rurales organizadas o en proceso de
organizacion.

Se busca fortalecer iniciativas productivas, de

Departamento: po : o o 5
Antioquia Reymon con'ASOMEPOR. para convocatf)'rla comermahzacpn o soberamg alimentaria con Diana Mufioz Asomepor

FE dirigida a mujeres campesinas y postulacion |equipos, materiales, herramientas o apoyo :
Municipio: : A P . Cesar Augusto Lascarro Ramirez

. a proyecto por insumos, herramientas o econdmico directo. : .
Puerto Berrio . . o A unidad solidaria
Tema: recursos econémicos. ASOMEPOR ofrecié acompafiamiento técnico
S en la estructuracion del proyecto.
Articulacion . e .
Se prioriza el enfoque territorial, participativo y
de empoderamiento econémico de las mujeres.
6

Fecha: 27/06/2025 Los documentos normativos deberan garantizar
Departamento: segur}da fet'mlén con la Asocuac@n del Valle |la equ@a}c} en el acceso a los recursos, la . cutics mar horandez ASVE
Antioquia del Rio Cimitarra para construccion de sostenibilidad del modelo y la transparencia en la )

e - - . asociados de ASVC
Municipio: manual de convivencia y reglamento de uso |gestion. .

. i . . < Cesar Augusto Lascarro Ramirez

Puerto Berrio de pasto en el marco de la asociatividad y el [Se defini6 trabajar de manera articulada con Ufidad solidaria
Tema: colectivismo. miembros de la asociacion para incluir sus voces

Articulacion

en la construccion de las normas.



ganado.Se

consolidado mes de junio nordeste y magdalena medio antioquefio -cesar lascarro

INFORMES

Accion

Actividad ejecutada en el mes

Soporte

SINERGIAS

{Que actividades de promocion,

fomento o de acompafiamiento se ha

|realizado a Jas organizaciones en el

territorio, favor especificar la region o
territorio con las personas
beneficiados '

LCTCAamZUTCT GUUIH)JGIICUIHUI nmoaTa
fundacion fundamiex, ( fundacion de
mujeres emprendedoras de puerto
Berrio) a restructurar nuevamente su
fundacion, se ajustaron los estatutos
COomo orgamizacion campesina para la
entrega de tierras en la hacienda
Balcanes la cual les fue entregada en
medio de la reforma agraria se plantea
un cronograma de trabajo de acuerdo a
las nuevas perpectivas y vision de la
fundacion, se elige una nueva junta
directiva en la cual se y se les da una

|charla sobre asociatividad, y trabajo en

equipo. Se realiza, acompafiamiento a
la ACVC, ( Asociacion campesina del
valle del rio cimitarra) a recibir la
hacienda la guadalupe, se plantea
trabajo en equipo para conformar el
reglamento interno se elige una nueva
junta directiva y se establece realizar
reunion para conformacion de comites

Estatutos Corregidos,
Acta de reunion con
listado de asistencia
adjunto, registro
fotografico

Iniciativas territorios fomentadas a
traves del programa de asociatividad
solidaria para la paz (Avance de los
circuitos asociativos solidario en el
territorio)

se habla con el par de universidad de
antioquia Jairo Anaya, se habla de una
reunion que tienen en el municipio del
bagre con las diferentes
organizaciones de vegachi y el bagre,
se realiza recotizacion para los medios
de produccion que se van a entregar
en mes de junio, al hablar con los
representantes de las asociaciones
nos informan que cuentan con un local
para el almacemamiento de productos
donado por el municipio de vegachi,
las asociaciones que estan pendientes
de la entrega de medios de produccion
son

*Productores Agropecuarios
Campesinos de Vegachi: dedicados
al cultivo de pan coger.

*Asociacion de Lecheros de

Vegachi: centrada en la produccion

pantallazos linea de
wassap Y Isitado de
matrices de los medios
de produccion.
coizaciones realizadas,
entregadas en las
matrices




MACROMETAS

Promover la cultura asociativa
solidaria en los territorios

jornadas de trabajo con las
asociaciones de mujeres, como
ASOMEPOR (Asociacion de
Mujeres Portefias), por la cual se
recibe una invitacion para sus
expocicon de pijamas en una
pasarela de modas en el municipio
de Puerto Berrio, todo este
proyecto en apoyo del Senay la
comunidad portefia.

Reunion con la asociaciéon
Fundamiex a través de su
representante legal, Luz Dari
Berrio, donde se renova los
estatutos y se elige nueva junta
directiva. Se entabla una reunion
con Rodrigo Morales, representante
legal de FECOLPAA (Federacién
Colombiana de Pescadores y
Acuicultores),donde se elabora un
proyecto de piscicultura para el
municipio y corantioquia, se elabora
los estudios previos y los analisis
del sector, mas

Acta de reunion con
listado de asistencia
adjunto registro
fotografico, estudios
previos, analisi del
sector, fotografias
satelitales

Iniciativas territoriales fomentadas a
través del programa de Asociatividad
Solidaria para la Paz - PASO

Jovenes vinculados en programas de
emprendimiento y asociatividad, por
demanda del Programa Nacional

P8rogramas educativos para el
fomento de la asociatividad solidaria
en la educacién formal, informal y en
la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano - SEAS
COLEGIOS

-
con la Fundacion Somos Tierra con el
proposito de explorar la posibilidad de
su acompafiamiento técnico y
formativo en el fortalecimiento de
aproximadamente cinco (5)
organizaciones campesinas que
actualmente requieren apoyo en
aspectos fundamentales de su
estructura organizativa y
funcionamiento. Los temas que se
abordan en esta reunion fueron:
Diagnéstico preliminar de las
organizaciones que requieren
acompafiamiento.

Necesidad de construir o actualizar
manuales de convivencia y
reglamentos internos. Fortalecimiento
de la asociatividad como base para el
trabajo colectivo. Apoyo en la
elaboracién y aplicacion de
reglamentos técnicos, administrativos y
financieros. Posibilidades de
articulacion con otras entidades y
redes afines.

Se definen las siguientes conclusiones,
para definir compromisos. La
Fundacion Somos Tierra manifestd su
disposicion para acompafiar el proceso
de fortalecimiento de las




PLAN PROGRESIVO
. (Promocionary
estimular procesos
organizativos de los
trabajadoresy
trabajadoras del campo
a través de formas
asociativas)

; Implementar la estrategia de

asociatividad paralapazy el
programa PASO ( acompafiamiento
tecnico en las organizaciones

IO T O OO OO T

fortalecimiento organizativo y de
participacién activa de las mujeres
rurales, se llevé a cabo una reunion
con las integrantes de la Fundacion
FUNDAMIEX, con el proposito de
avanzar en la revision y ajuste de sus
estatutos, en coherencia con las
nuevas dinamicas generadas por la
Reforma Agraria y la participacion
activa de la organizacion en procesos
de redistribucion de tierras.

Durante el encuentro se abordd
también la necesidad de realizar una
reestructuracion de la Junta Directiva
de la Fundacion, con el fin de
garantizar la legitimidad de sus
representantes, el cumplimiento de los
requisitos legales y la consolidacion de
una estructura de gobernanza sélida y
participativa. En este proceso, la
Unidad Solidaria actué como garante
institucional, brindando
acompafiamiento técnico y asegurando
que los procedimientos se
desarrollaran con transparencia,
equidad y conforme a los marcos
normativos del sector solidario.
Seguidamente se acordd realizar una
actualizacion integral de los estatutos
de FUNDAMIEX, con énfasis en el
fortalecimiento de su objeto social en

o

Sensibilizar, promocionar y difundir
obligaciones y derechos laborales a
las organizaciones solidarias en
proceso de fomento en el marco del
PLANFES con una inclusion social a
poblaciones étnicas, mujeres,
victimas, reincorporados, j6venes,
poblacién con discapacidad entre
otras poblaciones prioritarias en
municipios rurales y PDET.

N° de organizaciones de mujeres
fomentadas por vigencia

2 Organizaciones 1. fundamiex con 21
mujeres y 2 hombres, asomepor
conformada con 23 mujeres

Numero de Organizaciones solidarias

~|fomentadas ( PND)

NUmero de municipios con estrategia
de promocién de procesos
organizativos a través de la
asociatividad solidaria implementada

Porcentaje de organizaciones
solidarias de mujeres creadas
apoyadas y financiadas (PMI)

Porcentaje de organizaciones
solidarias de mujeres fortalecidas en
capacidades productivas y
administrativas (PMI)

Numero organizaciones solidarias
fortalecidas en capacidades
productivas y administrativas (PMI)

Namero Municipios con estrategia de
promocion de procesos organizativos
a través de la asociatividad solidaria
i icinios PDET

N° de organizaciones de
comunidades indigenas fomentadas
por vigencia

N° de organizaciones de
comunidades NARP fomentadas por
vigencia




PLAN DE ACCION

N° de organizaciones de j6venes
fomentadas por vigencia

N° de organizaciones de por
poblacién en condicién de victima
fomentadas por vigencia

N° de organizaciones de poblacién
en proceso de reincorporacion
fomentadas por vigencia

N° de organizaciones solidarias
creadas en municipios Pdte. (PMI)

N° de organizaciones solidarias
fortalecidas en municipios Pdte.
(PMI)

N°. territorios asociativos solidarios
promovidos

N° de Mesas territoriales
implementadas

N° de Agendas Territoriales de
Asociatividad Solidaria para la Paz
implementadas

N° de Municipios implementado las
estrategias de Compras Publicas y
Mercados Campesinos

N7 de Organizaciones Solidarias
vinculadas a las Estrategias de
Compras Publicas y Mercados
lcampesinos

N° de proyectos e impacto territorial
desarrollados

N° de Redes Publicas de apoyo
al sector solidario, popular
y comunitario activas en regién

Porcentaje de avance de
cumplimientos de los compromisos
estipulados para la vigencia 2024

Porcentaje de avance de
cumplimiento en la implementacion de
la Agenda de Asociatividad Solidaria

Numero de programas institucionales
con aportes de la Direccion de
Desarrollo

N° de instituciones educativas
implementando la educacién solidaria

N° de personas sensibilizadas y
capacitadas en cultura solidaria

N° de organizaciones participantes de
proceso de promocion

Porcentaje de avance del disefio de
Plan Nacional Decenal de la
Economia Popular, Social y Solidaria

Porcentaje de avance de MIGP

implementado




MAPEO DE ACTORES MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUERO

ail.com

campesinas con el
propdsito de
fortalecer sus
capacidades
organizativas,

Entidad Correo Directivo principal  |Celular Caracteristicas Aportes a la EPS
, . Registro Capacitaciones,
FRINAEA U SO contactenos@ccmmna megrcantil/solidario acgm aflamiento a
: i
Magdalena Medio y Marcelo rodriguezl 3004833179 b P )
. . |org.co , veedurias, emprendedores, registro
Nordeste Antioquefio . y i ; i
economia solidaria |de entidades solidarias
Formacioén técnica, L,
SENA complejo idvalencia@sena.edu.c S — Capacitacion, financiacién
tecnologico minero l = |Juan David valencia 3147013030 .p' " |para EPS y economia
, emprendimientos
agroempresarial = popular
populares
Caja de
novedadescaja@comfe coJm ensacion Erctitbs Spalgles,
ve ) ; o
Comfenalco Antioquia ) J alejandro pineda 3113774745 .p' ) bienestar, capacitacién
nalcoantioquia.com servicios sociales,
) laboral
empleo, créditos
orrespondencia@comf Educacién, cultura, |Fortalecimiento humano,
c ndenci s o L .
Comfama £ jorge cadavid 3154028167 salud, bibliotecas, |inclusién, apoyo a EPS
ama.com.co e
S empleo comunitarias
fundami tefias@ Asociacién apicola Produccién
undamiexpor: ’ ; ;
fundamiex ) 2 & Luz Dary Berrio 3123937053 o P agroecoldgica, economia
mail.com comunitaria A
campesina
Esuna acompafia a
organizacion social |comunidades rurales y
y comunitaria que |organizaciones de base
agrupay articula |en la implementacién de
; somostierramagd@gm asociaciones rocesos de Reforma
somos tierra BAGEM | . oy rua 3137554595 P

Agraria Integral, el acceso
a la tierra y la promocién
de proyectos productivos
sostenibles,
agroecoldgicos y de

FECOLPAA

fecolpaaacuicultores@g

mail.com

Rodrigo Antonio Morales

federacion de
pescadores que
agremia, las
diferentes
asociaciones de
pescadores del
maegdalena medio

fortalecimiento del sector
pesquero, Desarrollo
rural, ingresos
comunitarios



nalcoantioquia.com
mail.com
mail.com
ail.com

